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تبث و يلم ۱۴۰۰۹۸۸۸۶۸۷  هسانـش  هب  تبث ۵۷۴۸۵۸  هرامـش  هب  خیراترد ۱۳۹۹/۱۲/۲۳  نیبار  تورث  تیریدـم  صاخ  يماهـس  تکرش  سیسات 
زاجم يبایرازاب  هرواشم  تامدخ  هئارا   : تیلاعف عوضوم  .ددرگیم  يهگآ  مومع  علاطا  تهج  ریز  حرـش  هب  نآ  هصلاخ  هک  هدیدرگ  لیمکترتافد  لیذ  اضما 

، ينف تراـظن  لـیلحت ، هـیزجت و  شورف ، هعـسوت ، زاـجم ؛ تامدـخ  ـلااک و  يناـگرزاب  شورف  دـیرخ ، تارداـص ، تادراو ، يا ؛) هکبـش  ریغ  يمرهریغ و  )
، نایرتشم اب  طابترا  تیریدـم  ياه  متـسیس ينامزاس ، هچراپکی  ياه  متـسیس هب  طوبرم  تامدـخ  هضرع  ينف و  يرادـهگن  ينابیتشپ و  يزاـس ، هداـیپ
يمره و ریغ   ) زاجم يبایرازاب  يناسنا ، عبانم  تیریدم  کیژتارتسا ، تیریدم  صوصخ  رد  تیریدم  هرواشم  تامدخ  هئارا  لااک ؛ عیزوت  رابنا و  نویـساموتا 
تلایهـست و ماو و  ذـخا  يکناـب و  ياـه  باـسح حاـتتفا  اهدـنیآرف ، يزاـس  هنیهب يزاـس و  هداـیپ يحارط ، ينف ، نیون  تامدـخ  هعـسوت  يا ،) هکبـش ریغ 
اه و ناـمیپ تاـصقانم ، رد  تکرـش  تکرـش ، يارب  يجراـخ  اـی  يلخاد  يـصوصخ  يتلود و  يراـبتعا  يلاـم و  تاسـسوم  اـه و  کـناب هیلک  زا  تاراـبتعا 

تیلاعف عوضوم  هنیمز  رد  يتلودریغ  يتلود و  تاسـسوم  اه و  تکرـش تارادا و  اـهداهن ، اـه ، ناـمزاس اـب  دادرارق  دـقع  يـصوصخ و  يتلود و  تادـیازم 
ماجنا يجراخ ، يلخاد و  ياه  هاگـشیامن رد  تکرـش  تکرـش ، تیلاعف  عوضوم  هنیمز  رد  روشک  زا  جراخ  لخاد و  رد  يگدـنیامن  بعـش و  داجیا  تکرش ،

اب دادرارق  داقعنا  يگدنیامن ، ياطعا  ذخا و  يرهـش ، نورد  لقن  لمح و  زاجم ، تامدـخ  اهلااک و  شورف  دـیرخ و  يناگرزاب ، يراجت و  زاجم  ياه  تیلاعف
 : يلصا زکرم  دودحمان تدم  هب  تبث  خیرات  زا  تیلاعف :  تدـم  طبریذ عجارم  زا  مزلا  ياـهزوجم  ذـخا  زا  سپ  موزل  تروصرد  .يقوقح  يقیقح و  صاخـشا 

نامتخاس کلاپ ۱۴۵۰ ،  يلامـش ،  رگراک  نابایخ  میکح ،  هارگرزب  داـبآریما ،  هلحم  نارهت ، رهـش  يزکرم ،  شخب  نارهت ،  ناتـسرهش  نارهت ،  ناتـسا 
لایر غلبم ۱۰,۰۰۰,۰۰۰  زا  تسا  تراـبع  يقوـقح  تیـصخش  هیاـمرس  يتسپدـک ۱۴۳۹۹۵۶۱۹۱ فـکمه  هـقبط  نارهت ،  هاگـشناد  ينف  هدکـشناد 

يکناب يهاوگ  يط  نیـسسوم  طـسوت  لاـیر  غلبم ۳۵۰۰۰۰۰  يداع  ماـن  اـب  نآ  مهـس  دادـعت ۱۰۰۰۰  يلایر  مهـس ۱۰۰۰  هب ۱۰۰۰۰  مـسقنم  يدقن
ماهس نابحاص  دهعت  رد  يقابلاو  تسا  هدیدرگ  تخادرپ  دک ۸۲۹  اب  اردصلام  هبعـش  ناماس  کناب  دزن  خروم ۱۳۹۹/۱۰/۰۱  هرامش ۹۹/۸۲۹/۱۴۴۲ 

هزیلاش مناخ  لاس  تدم ۲  هب  هریدـم  تئیه  سیئر  تمـس  هب  يلم ۰۰۷۷۷۹۰۷۴۱ و  هرامش  هب  يمارگ  رایاشخدیـس  ياقآ  هریدم تئیه  اضعا  دشاب يم 
يلم ۰۳۱۰۶۶۸۳۳۶ هرامش  اب  يدیمع  يلع  ياقآ  لاس  تدم ۲  هب  هریدم  تئیه  سیئر  بیان  تمس  هب  يلم ۰۰۷۹۲۷۶۹۷۰ و  هرامش  هب  درف  يزورون 

انیس ياقآ  لاس  تدم ۲  هب  هریدم  تئیه  يلصا  وضع  تمـس  هب  يلم ۱۴۰۰۷۷۲۲۵۵۶ و  هسانش  هب  نراک  ينیرفآراک  ناماگـشیپ  هورگ  زا  يگدنیامن  هب 
راداهب دانسا  قاروا و  هیلک  اضما :  قح  ناگدنراد  لاس  تدم ۲  هب  هریدم ) تئیه  زا  جراخ   ) لماعریدم تمس  هب  يلم ۴۵۶۰۰۸۷۱۸۰ و  هرامش  هب  سدق 

ای تکرـش  رهم  اب  هارمه  اقفتم  هریدم  تئیه  سییر  لماعریدم و  ءاضمااب  يملاـسا  دوقع  اهدادرارق  تاورب ،  هتفـس ،  کچ ،  لیبق  زا  تکرـش  روآ  دـهعت  و 
اب هارمه  يیاهنت  هب  لماعریدـم  ءاضمااب  يرادا  يداع و  ياه  هماـن  هیلک  نینچمه  تکرـش و  رهم  اب  هارمه  اقفتم  هریدم  تئیه  سیئر  بیان  لماعریدـم و 

سرزاب تمـس  هب  يلم ۰۴۴۰۶۹۳۹۲۶  هرامـش  هب  يحلاص  نافرع  ياـقآ  ناسرزاب همانـساسا قبط  لماع :  ریدـم  تارایتخا  .دشابیم ربتعم  تکرـش  رهم 
ریثک همانزور  لاس تدـم ۱  هب  لدـبلا  يلع  سرزاب  تمـس  هب  يلم ۲۰۸۰۳۵۰۳۱۵  هرامـش  هب  يهدایک  يقداص  اـضرریما  ياـقآ  لاس تدم ۱  هب  يلـصا 

.دشاب يمن  تیلاعف  هناورپ  رودص  ذخا و  هلزنم  هب  روکذم  تیلاعف  عوضوم  تبث  .دیدرگ نییعت  تکرش  ياه  يهگآ  جرد  تهج  راربا  راشتنلاا 
نارهت يراجتریغ  تاسسوم  اه و  تکرش  تبث  هرادا  ۹۹۱۲۲۳۶۰۰۵۶۷۸۶۰ يریگیپ :  هرامش 

http://www.rooznamehrasmi.ir/News/ShowNews.aspx?Code=15714341 : يمسر همانزور  تیاس  رد  يهگآ  کنیل 

۳ نارهت : همانزور  هحفص  ۲۲۱۴۲هرامش  همانزور : ۱۴۰۰/۰۱/۰۵هرامش  راشتنا : خیرات 
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ماده 1 : نام و نوع شخصيت حقوقي : شركت مديريت ثروت رابين  سهامي خاص

ماده 2 : موضوع فعاليت شخصيت حقوقي : ارائه خدمات مشاوره بازاريابي مجاز (غيرهرمي و غير شبكه اي)؛ واردات، صادرات، خريد، فروش بازرگاني كالا و خدمات مجاز؛

توسعه، فروش، تجزيه و تحليل، نظارت فني، پياده‌سازي، پشتيباني و نگهداري فني و عرضه خدمات مربوط به سيستم‌هاي يكپارچه سازماني، سيستم‌هاي مديريت ارتباط با

مشتريان، اتوماسيون انبار و توزيع كالا؛ ارائه خدمات مشاوره مديريت در خصوص مديريت استراتژيک، مديريت منابع انساني، بازاريابي مجاز (غير هرمي و غير شبكه‌اي)، توسعه

خدمات نوين فني، طراحي، پياده‌سازي و بهينه‌سازي فرآيندها، افتتاح حساب‌هاي بانكي و اخذ وام و تسهيلات و اعتبارات از كليه بانک‌ها و موسسات مالي و اعتباري دولتي و

خصوصي داخلي يا خارجي براي شركت، شركت در مناقصات، پيمان‌ها و مزايدات دولتي و خصوصي و عقد قرارداد با سازمان‌ها، نهادها، ادارات و شركت‌ها و موسسات دولتي و

غيردولتي در زمينه موضوع فعاليت شركت، ايجاد شعب و نمايندگي در داخل و خارج از كشور در زمينه موضوع فعاليت شركت، شركت در نمايشگاه‌هاي داخلي و خارجي، انجام

فعاليت‌هاي مجاز تجاري و بازرگاني، خريد و فروش كالاها و خدمات مجاز، حمل و نقل درون شهري، اخذ و اعطاي نمايندگي، انعقاد قرارداد با اشخاص حقيقي و حقوقي.

ماده 3 : مدت شركت

از تاريخ ثبت به مدت نامحدود تعيين شده است.

ماده 4 : مركز اصلي شركت و شعبه‌هاي آن

استان تهران - منطقه  ، 14شهرستان تهران ، بخش مركزي ، شهر تهران، محله اميرآباد ، بزرگراه حكيم ، خيابان كارگر شمالي ، پلاك  ، 1450ساختمان دانشكده فني

دانشگاه تهران ، طبقه همكف كدپستي 1439956191

تبصره 1 :  هيأت مديره مي‌تواند مركز شركت را به هر كجا كه صلاح و مصلحت بداند منتقل و يا شعبه‌هايي را تأسيس نمايد.

ماده 5 : سرمايه شخصيت حقوقي

سرمايه شركت به مبلغ 10000000 ريال منقسم به 10000 سهم بانام مشتمل بر 10000 سهام بانام عادي و صفر سهم بانام ممتاز همگي 1000 ريالي و صفر ريال سرمايه

غيرنقدي كه 35 درصد آن هنگام تاسيس توسط موسسين در حساب شركت در شرف تاسيس تاديه شد و 65 درصد آن عهده موسسين مي‌باشد تا طبق مواعد قانوني پرداخت

كنند.

ماده 6 : اوراق سهام

سهام شركت بانام است. اوراق سهام شركت متحدالشكل و چاپي و داراي شماره ترتيب و حاوي نكات مذكور در ماده 26 لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب

اسفند ماه 1347 بوده و به امضاي دو نفر از مديران شركت كه از طرف هيأت مديره تعيين مي‌شوند خواهد رسيد و به مهر شركت ممهور مي‌گردد.

ماده 7 : غير قابل تقسيم بودن سهام

سهام شركت غير قابل تقسيم مي‌باشد. مالكين مشاع مكلفند كه در برابر شركت تنها به يک نفر از خودشان نمايندگي بدهند.

ماده 8 : انتقال سهام بانام

سهامداران حق انتقال سهام خود را ندارند مگر با تصويب مجمع عمومي فوق‌العاده شركت پس از احراز نصاب‌هاي قانوني مورد نياز. نقل و انتقال سهام با نام بايد در دفتر ثبت

سهام شركت به ثبت برسد و انتقال‌دهنده و انتقال‌گيرنده يا نمايندگان قانوني آنها بايد در دفتر شركت حاضر شده نقل و انتقال را گواهي ‌نمايند. نقل و انتقال سهام بانام بدون

رعايت تشريفات فوق از درجه اعتبار ساقط بوده و شركت شخصي را صاحب سهم خواهد شناخت كه سهام با نام او در دفتر سهام شركت به ثبت رسيده باشد و علي‌الاصول

مواد 39 و 40  لايحه اصلاحي قانون تجارت مجري خواهد بود.

اساسنامه
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ماده 9 : مسئوليت صاحبان سهام

مسئوليت صاحبان سهام محدود به مبلغ اسمي سهام آنها است.

ماده 10 : كاهش يا افزايش سرمايه شركت

هرگونه كاهش يا افزايش در سرمايه شركت با رعايت مقررات لايحه قانوني اصلاح قسمتي از مواد قانون تجارت مصوب اسفند ماه 1347 و پس از احراز نصاب‌هاي قانوني

مورد نياز براي تشكيل مجمع و تصميم‌گيري در مجمع عمومي فوق‌العاده شركت صورت خواهد گرفت

تبصره 1 :  اساسنامه شركت نمي‌تواند متضمن اختيار افزايش سرمايه براي هيأت مديره باشد.

ماده 11 : حق تقدم در خريد سهام جديد

در صورت افزايش سرمايه، صاحبان سهام شركت در خريد سهام جديد به نسبت سهامي كه مالكند حق تقدم خواهند داشت.  درصورتي‌كه سهامداري نخواهد در افزايش سرمايه

شركت كند، ساير سهامداران طبق مقررات لايحه اصلاح قسمتي از مواد قانون تجارت در خريد حق تقدم اولويت دارند.

ماده 12 : مقررات مشترك بين مجامع عمومي

مجامع عمومي عادي سالانه و مجامع عمومي فوق‌العاده را هيأت مديره دعوت مي‌كند. هيأت مديره و همچنين بازرس شركت مي‌توانند در مواقع مقتضي مجمع عمومي عادي

را بطور فوق‌العاده دعوت نمايند. دراين صورت دستورجلسه مجمع بايد در آگهي دعوت قيد شود. علاوه بر اين سهامداراني كه اقلاً يک پنجم سهام شركت را مالک باشند، حق

دارند كه دعوت صاحبان سهام را براي تشكيل مجمع عمومي از هيأت مديره خواستار شوند و هيأت مديره بايد حداكثر تا 20 روز مجمع مورد درخواست را با رعايت تشريفات

مقرره دعوت كند. درغير اين صورت درخواست‌كنندگان مي‌توانند دعوت مجمع را از بازرس يا بازرسان شركت خواستار شوند و بازرس يا بازرسان مكلف خواهند بود كه بارعايت

تشريفات مقرره مجمع مورد تقاضا را حداكثر تا 10 روز دعوت نمايند وگرنه آن گروه از صاحبان سهام حق خواهند داشت مستقيماً به دعوت مجمع اقدام كنند بشرط آن كه كليه

تشريفات راجع به دعوت مجمع را رعايت نموده و در آگهي دعوت به عدم اجابت درخواست خود توسط هيأت مديره و بازرسان تصريح نمايند.

ماده 13 : شرايط لازم براي داشتن حق حضور و راي در مجامع عمومي

صاحبان سهام يا نمايندگان آنان قطع نظر از عده سهام خود مي‌توانند در مجامع عمومي حضور به هم رسانند و براي هر يک سهم يک رأي خواهند داشت

ماده 14 : محل انعقاد مجامع عمومي

مجامع عمومي اعم از عادي و فوق‌العاده در مركز اصلي شركت يا در مكاني كه در آگهي دعوت صاحبان سهام تعيين مي‌شود منعقد خواهد شد.

ماده 15 : دعوت مجامع عمومي

دعوت صاحبان سهام براي تشكيل مجامع عمومي از طريق نشر آگهي در روزنامه كثيرالانتشاري كه آگهي‌هاي مربوط به شركت در آن نشر مي‌گردد به عمل خواهد آمد و

دستورجلسه و تاريخ و محل تشكيل مجمع با قيد ساعت و نشاني كامل در آگهي ذكر خواهد شد.

تبصره 1 :  درمواقعي كه كليه صاحبان سهام در مجمع عمومي حاضر باشند انتشار آگهي و رعايت تشريفات دعوت الزامي نيست.

ماده 16 : دستور جلسه

هرگاه مجمع عمومي به وسيله هيأت مديره دعوت شده باشد دستور جلسه را هيأت مديره و هرگاه به وسيله بازرس دعوت شده باشد بازرس معين مي‌نمايد و هرگاه مجمع

عمومي توسط صاحبان سهام دعوت شود دستور جلسه توسط آنان تعيين خواهد شد.
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تبصره 1 : دستور جلسه بايد در آگهي دعوت به طور خلاصه ذكر گردد مطالبي كه در دستور جلسه پيش‌بيني نشده باشد در مجامع عمومي مطرح نخواهد شد.

ماده 17 : فاصله بين دعوت و انعقاد مجامع عمومي

فاصله بين دعوت و انعقاد هر يک از جلسات مجامع عمومي عادي حداقل 10 روز و حداكثر 40 روز خواهد بود.

ماده 18 : وكالت و نمايندگي

در كليه مجامع عمومي حضور وكيل يا قائم‌مقام قانوني صاحبان سهام و همچنين حضور نماينده يا نمايندگان اشخاص حقوقي به شرط تسليم مدرك وكالت يا نمايندگي به

منزله حضور شخص صاحب سهم است.

ماده 19 : هيأت رئيسه مجمع

مجامع عمومي اعم از عادي و فوق‌العاده با رئيس يا نايب‌رئيس هيأت مديره و در غياب آنها به رياست يكي از مديراني كه به اين منظور از طرف هيأت مديره انتخاب شده

باشند تشكيل خواهد گرديد؛ مگر در مواقعي كه انتخاب يا عزل بعضي از مديران يا كليه آنها  جزء دستور جلسه مجمع باشد كه در اين‌صورت رئيس مجمع از بين سهامداران

حاضر در جلسه با اكثريت نسبي انتخاب خواهد شد. دو نفر از سهامداران از طرف مجمع عمومي با اكثريت آراء يک نفر منشي از بين صاحبان سهام يا از خارج تعيين مي‌نمايند.

هرگاه مجامع عمومي عادي به وسيله بازرس دعوت شده باشد رياست با بازرس خواهد بود.

ماده 20 : صورتجلسه‌ها

از مذاكرات و تصميمات مجامع عمومي اعم از عادي و فوق‌العاده صورتجلسه تهيه مي‌شود و درصورتي به صورت‌جلسه‌ تهيه‌شده توسط منشي ترتيب اثر داده مي‌شود كه به

امضاي هيأت رئيسه مجمع رسيده و يک نسخه از آن در مركز شركت نگهداري خواهد شد. چنانچه تصميمات مجامع عمومي شامل يكي از موارد مشروحه زير باشد يک نسخه

از صورت جلسه مربوطه جهت ثبت و درج در روزنامه رسمي به اداره ثبت شركت‌ها تقديم مي‌گردد.

-1 انتخاب مديران و بازرسان

-2 تصويب ترازنامه

-3كاهش يا افزايش سرمايه شركت و يا هرگونه تغيير درموارد اساسنامه

-4 انحلال شركت و نحوه تصفيه آن

ماده 21 : اثر تصميمات

 مجامع عمومي اعم از عادي و فوق‌العاده كه طبق مقررات قانون و اساسنامه حاضر تشكيل مي‌گردد نماينده عمومي سهامداران است و تصميمات آنها براي همه صاحبان سهام

ولو غايبين و مخالفين الزام‌آور مي‌باشد.

ماده 22 : - مجمع عمومي عادي

مجمع عمومي عادي شركت لااقل سالي يک دفعه حداكثر ظرف مدت 4 ماه از تاريخ انقضاي سال مالي شركت منعقد مي‌گردد.

ماده 23 : حد نصاب مجمع عمومي عادي

در مجمع عمومي عادي، حضور دارندگان اقلاً بيش از نصف سهامي كه حق راي دارند ضروري است؛ مگر در مواردي كه خلاف آن در اين اساسنامه مقرر شده‌باشد. اگر در

اولين دعوت حدنصاب مذكور حاصل نشد مجمع براي بار دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر عده از صاحبان سهامي كه حق رأي دارند رسميت يافته و اخذ تصميم خواهد

نمود به شرط آن كه در دعوت دوم نتيجه دعوت اول قيد شده باشد.

ماده 24 : تصميمات در مجمع عمومي عادي

در مجمع عمومي عادي تصميمات همواره با اكثريت نصف بعلاوه يک آراء حاضر در جلسه رسميت خواهد يافت مگر درمورد انتخاب مديران و بازرسان كه مطابق ذيل
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ماده 88 لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت عمل خواهدشد.

ماده 25 : اختيارات مجمع عمومي عادي

مجمع عمومي عادي مي‌تواند به استثناء مواردي كه درباره آنها در قوانين تعيين تكليف شده يا اتخاذ تصميم درباره آنها درصلاحيت مجمع عمومي فوق العاده و مؤسس

مي‌باشد تصميم‌گيري نمايد.

ماده 26 : حد نصاب مجمع عمومي فوق‌العاده

در مجمع عمومي فوق‌العاده بايد دارندگان بيش از نصف سهامي كه حق راي دارند، حاضر باشند؛ اگر در اولين دعوت حد نصاب مذكور حاصل نشد براي بار دوم دعوت و با

حضور دارندگان بيش از يک سوم سهامي كه حق راي دارند رسميت يافته و اتخاذ تصميم خواهد نمود به شرط آن كه در دعوت دوم نتيجه دعوت اول قيد شده باشد.

ماده 27 : اكثريت در مجمع عمومي فوق‌العاده

تصميمات مجامع عمومي فوق‌العاده همواره با اكثريت دو سوم آراء حاضر در جلسه رسمي معتبر خواهد بود.

ماده 28 : اختيارات مجمع عمومي فوق‌العاده

هرگونه تغيير در مواد اساسنامه يا در سرمايه شركت يا انحلال شركت قبل از موعد با رعايت نصاب‌هاي ذكرشده منحصراً در صلاحيت مجمع عمومي فوق‌العاده مي‌باشد.

ماده 29 : عده اعضاي هيئت مديره

شركت به وسيله هيئت مديره‌اي مركب از سه عضو كه به وسيله مجمع عمومي عادي از بين صاحبان سهام انتخاب مي‌شوند اداره خواهد شد. مديران كلاً يا بعضاً قابل عزل

مي‌باشند.

تبصره 1 :   انتخاب مجدد مديران توسط مجمع عمومي عادي بلامانع است.

ماده 30 : مدت مأموريت مديران

مدت مأموريت مديران دو سال است مدت مذكور تا وقتي كه تشريفات راجع به ثبت و آگهي انتخاب مديران بعدي انجام گيرد خود به خود ادامه پيدا مي‌كند و بر اساس ماده

136 لايحه اصلاحي قانون تجارت انجام وظيفه مي‌نمايند.

ماده 31 : سهام وثيقه مديران

هر يک از مديران بايد در مدت مديريت خود مالک حداقل 1 (يک) سهم از سهام شركت بوده و ورقه سهم مزبور را به عنوان وثيقه و تضمين خساراتي كه ممكن است از

تصميمات مديران منفرداً يا مشتركاً بر شركت وارد شود و به صندوق شركت بسپارد. وثيقه بودن ورقه سهم مانع استفاده مدير از حقوق ناشيه از آن از قبيل حق راي و دريافت

سود نمي‌باشد ولي مادامي كه مدير مفاصا حساب دوره تصدي خود را از شركت دريافت نكرده سهم مذكور به عنوان وثيقه در صندوق شركت باقي خواهد ماند.

ماده 32 : رئيس و نايب رئيس هيات مديره

هيأت مديره در اولين جلسه خود كه حداكثر ظرف يک هفته بعد از مجمع عمومي عادي كه هيأت مديره را انتخاب كرده است منعقد خواهد شد و از بين اعضاي هيأت يک

رئيس و يک نايب رئيس براي هيأت مديره تعيين مي‌نمايد. مدت رياست رئيس و نيابت نايب‌رئيس بيش از مدت عضويت آنها در هيأت مديره نخواهد بود. هيأت مديره

مي‌تواند از بين خود و يا از خارج يک نفر را هم به سمت منشي براي مدت يک سال انتخاب نمايد. رئيس و نايب رئيس قابل عزل و تجديد انتخاب خواهند بود. در صورت

غيبت رئيس و نايب رئيس، اعضاي هيأت مديره يک نفر از اعضاي حاضر در جلسه را تعيين مي‌نمايد تا وظايف رئيس را انجام دهد.

ماده 33 : مواقع تشكيل جلسات هيأت مديره
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هيأت مديره در مواقعي كه خود به طور هفتگي يا ماهيانه معين مي‌كند و يا به دعوت كتبي رئيس و يا نايب رئيس و يا ديگر اعضاء هيأت مديره يا به دعوت مديرعامل در هر

موقع كه ضرورت ايجاب كند تشكيل جلسه خواهد داد. چنانچه تاريخ تشكيل جلسه بعدي در صورت جلسه تعيين و ذكر گردد در اين صورت ارسال دعوت‌نامه براي اعضايي كه

در جلسه مذكور حضور داشته‌اند ضروري نخواهد بود.

ماده 34 : محل تشكيل جلسات هيأت مديره

جلسات هيأت مديره در مركز اصلي شركت يا در هر محل ديگري كه در دعوت‌نامه تعيين شده باشد تشكيل خواهدشد.

ماده 35 : حد نصاب و اكثريت لازم براي رسميت جلسه

جلسات هيأت مديره در صورتي رسميت دارد كه اكثريت مديران در جلسه حضور داشته باشند. تصميمات با اكثريت آراء حاضرين و موافقت دو عضو از سه عضو هيئت مديره

اتخاذ مي‌گردد.

ماده 36 : تصميمات امضاي شده

تصميماتي كه به امضاي كليه مديران رسيده باشد داراي اعتبار تصميماتي خواهد بود كه در جلسه هيأت مديره اتخاذ شده باشد.

ماده 37 : صورت جلسات هيأت مديره

براي هر يک از جلسات هيأت مديره صورت جلسه‌اي تنظيم و به امضاي اكثريت مديران حاضر در جلسه مي‌رسد. در صورت‌جلسات هيأت مديره نام مديراني كه حضور دارند يا

غايب مي‌باشند و خلاصه‌اي از مذاكرات و همچنين تصميمات متخذه در جلسه با قيد تاريخ ذكر و نظر هر يک از مديران كه با تمام يا بعضي از تصميمات مندرج در صورت

جلسه مخالف باشد درصورت جلسه درج مي‌گردد. در مورد ماده 38 تصميم امضا شده توسط مديران بجاي صورت‌جلسه هيأت مديره نگهداري خواهد شد.

ماده 38 : اختيارات هيأت مديره

هيأت مديره براي هرگونه اقدامي به نام شركت و انجام هرگونه عمليات و معاملاتي كه مربوط به موضوع شركت بوده و اتخاذ تصميم درباره آنها صريحاً در صلاحيت مجامع

عمومي قرار نگرفته باشد با رعايت مقررات حاكم در اين اساسنامه داراي اختيارات لازم است. ازجمله:

1. نمايندگي شركت در برابر اشخاص و كليه ادارات دولتي و مؤسسات خصوصي.

2. تصويب آيين‌نامه‌هاي داخلي شركت به پيشنهاد مدير عامل.

3. ايجاد و حذف نمايندگي‌ها يا شعبه‌ها در هر نقطه‌اي از ايران يا خارج از ايران.

4. نصب و عزل كليه مأموران و كاركنان شركت و تعيين شغل و حقوق و دستمزد و انعام ترفيع و تنبيه ساير شرايط استخدام و معافيت و خروج آنها از خدمت و مرخصي و

بازنشستگي و مستمري وراث آنها.

5. تصويب بودجه براي اداره‌كردن شركت.

6. افتتاح حساب و استفاده از آن به نام شركت نزد بانک‌ها و مؤسسات.

7. دريافت مطالبات شركت و پرداخت ديون آن از اصل و بهر و متفرعات.

8. تعهد، ظهرنويسي، قبولي، پرداخت و واخواست اوراق تجارتي با رعايت شرايط مقرر در اين اساسنامه.

9. عقد هر نوع قرارداد و تغيير و تبديل يا فسخ و اقاله آن در مورد خريد و فروش و معاوضه اموال منقول و غيرمنقول و ماشين‌آلات و مناقصه و مزايده و غيره كه جزء موضوع

شركت باشد بالجمله انجام كليه عمليات و معاملات با رعايت شرايط مقرر در اين اساسنامه.

10. مبادرت به تقاضا و اقدام براي ثبت هرگونه علامت تجارتي و اختراع.

11. به امانت‌گذاردن هر نوع اسناد و مدارك و وجوه در صندوق‌هاي دولتي و خصوصي و استرداد آنها با رعايت شرايط مقرر در اين اساسنامه.

12. تحصيل اعتبار از بانک‌ها و شركت‌ها و مؤسسات و هر نوع استقراض و اخذ با رعايت شرايط مقرر در اين اساسنامه.

13. اقامه هرگونه دعوي و دفاع از هرگونه دعوي يا تسليم به دعوي يا انصراف از آن اعم از حقوقي و كيفري با داشتن تمام اختيارات مراجعه به امر دادرسي از حق
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تجديدنظر، فرجام، مصالحه، تعيين وكيل، سازش، ادعاي جعل نسبت به سند طرف و استرداد سند، تعيين داور با يا بدون اختيار صلح و بطور كلي استفاده از كليه حقوق و اجراي

كليه تكاليف ناشيه از قانون داوري تعيين وكيل براي دادرسي و غيره با يا بدون حق توكيل و وكيل در توكيل ولو كراراً تعيين مصدق و كارشناس، اقرار خواه در ماهيت دعوي و

خواه به امري كه كاملاً  قاطع دعوي باشد دعوي خسارت استرداد دعوي جلب شخص ثالث و دفاع از دعواي ثالث اقدام به دعواي متقابل و دفاع از آن تأمين مدعي‌به، تقاضاي

توقيف اشخاص و اموال از دادگاه‌هاي صالح، اعطاي مهلت براي پرداخت مطالبات شركت، درخواست صدور برگ اجرائي و تعقيب اجرائي و اخذ محكوم‌به  چه در دادگاه و چه

در ادارات و دوائر ثبت اسناد.

14. تنظيم خلاصه صورت دارايي و قروض شركت هر شش‌ماه يكبار و تحويل آن به بازرس شركت.

15. تنظيم صورت دارايي و ديون شركت پس از انقضاي سال مالي و همچنين ترازنامه و حساب عملكرد و حساب سود و زيان شركت طبق ماده 232 لايحه قانوني اصلاح

قسمتي از مواد قانون تجارت.

16. دعوت مجامع عمومي عادي و فوق‌العاده و تعيين دستور جلسه آنها.

17. پيشنهاد هر نوع اندوخته علاوه بر پنج درصد اندوخته موضوع مواد 40 و 238 لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت.

18. پيشنهاد اصلاح اساسنامه در مواقعي كه مفيد تشخيص داده شود.

19. تغيير صاحبان امضاي مجاز شركت

20. افتتاح هرگونه شعبه يا نمايندگي در داخل يا خارج از كشور

تبصره 1 :  اختيارات هيأت مديره منحصر به موارد فوق نيست. شرح موارد فوق الذكر تمثيلي بوده و در حدود مقررات صدر ماده حاضر به هيچ وجه به اختيارات تام هيأت مديره

خللي وارد  نمي‌سازد.

ماده 39 : پاداش اعضا هيأت مديره

مجمع عمومي عادي مي‌تواند در هر سال حسب اقتضاي شرايط نسبت معيني از سود ويژه شركت را به صورت پاداش براي اعضاي هيأت مديره تصويب كند.

ماده 40 : - مسؤليت اعضا هيأت مديره

مسؤليت هر يک از اعضاي هيأت مديره شركت طبق مقررات لايحه اصلاحي قانون تجارت و قوانين و مقررات جاري كشور است.

ماده 41 : معاملات  مديران با شركت

اعضاي هيأت مديره و مدير عامل شركت و همچنين مؤسسات و شركت‌هايي كه اعضاي هيأت مديره و يا مدير عامل شركت شريک يا عضو هيأت مديره يا مدير عامل آنها

باشند نمي‌توانند بدون اجازه هيأت مديره در معاملاتي كه با شركت يا بحساب شركت مي‌شود، بطور مستقيم يا غيرمستقيم طرف معامله واقع و يا سهيم شوند و در صورت

اجازه نيز مفاد ماده 129 لايحه قانوني اصلاح قسمتي از مواد قانون تجارت لازم‌الرعايه مي‌باشد. در اين موارد تصميمات مجامع عمومي به اتفاق آراي سهامداران معتبر

مي‌باشد.

ماده 42 : مدير عامل

هيأت مديره بايد يک‌نفر شخص حقيقي را از بين اعضاي خود يا از خارج به مديريت عامل شركت برگزيند و حدود و اختيارات وي را تعيين كند. هيأت مديره مي‌تواند تمام يا

قسمتي از اختيارات مشروحه در ماده 40 اين اساسنامه را به مديرعامل تفويض نمايد. درصورتي‌كه مدير عامل عضو هيأت مديره باشد دوره مديريت عامل از مدت عضويت وي

در هيأت مديره بيشتر نخواهد بود.

تبصره 1 : - نام و مشخصات و حدود اختيارات مدير عامل بايد با ارسال نسخه‌اي از صورت‌جلسه هيأت مديره به اداره ثبت شركت‌ها اعلام و پس از ثبت در روزنامه رسمي

آگهي شود.

تبصره 2 : هيأت مديره در هر موقع مي‌تواند مديرعامل را عزل نمايد.
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ماده 43 : - صاحبان امضاي مجاز

نحوه امضاي اسناد و اوراق تعهدآور شركت و چک‌ها و بروات و سفته‌ها و ساير اوراق تجارتي و غيره و نيز اشخاصي كه حق امضا دارند را هيأت مديره تعيين خواهد نمود.

ماده 44 : ترتيب انتخاب و وظايف  بازرس

مجمع عمومي يک بازرس اصلي و يک بازرس علي‌البدل براي مدت يک سال مالي شركت تعيين مي‌كند. بازرس اصلي يا علي البدل بايد درباره صحت صورت دارايي و

صورت حساب دوره عملكرد و حساب سود و زيان و ترازنامه‌اي كه مديران براي تسليم به مجمع عمومي تهيه مي‌كنند و همچنين درباره صحت مطالب و اطلاعاتي كه مديران

در اختيار مجامع عمومي گذاشته‌اند اظهار‌نظر كنند و گزارش جامعي راجع به وضع شركت به مجامع عمومي و عادي تسليم كنند. گزارش بازرس بايد لااقل ده روز قبل از

تشكيل مجمع عمومي عادي جهت مراجعه صاحبان سهام در مركز شركت آماده باشد. تصميماتي كه بدون دريافت گزارش بازرس راجع به تصويب صورت دارايي و ترازنامه و

حساب و سود و زيان شركت از طرف مجمع عمومي اتخاذ شود از درجه اعتبار ساقط خواهد بود.

تبصره 1 : در صورت فوت يا استعفا يا سلب شرايط قانوني بازرس اصلي و يا خودداري از انجام وظايف قانوني، وظيفه او را بازرس علي‌البدل انجام خواهد داد.

ماده 45 : اختيارات بازرس

بازرس اصلي يا برحسب مورد بازرس علي‌البدل مي‌تواند در هر موقع هر‌گونه رسيدگي و بازرسي لازم را انجام داده و اسناد و مدارك و اطلاعات مربوط به شركت را مطالبه

كرده و مورد رسيدگي قرار دهد.

ماده 46 : مسؤليت بازرس

مسؤليت بازرس اصلي يا علي‌البدل در مقابل شركت و اشخاص ثالث طبق مقررات ماده 154 لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت مي‌باشد.

ماده 47 : حق‌الزحمه بازرس

حق الزحمه بازرس اصلي و بازرس علي‌البدل را مجمع عمومي عادي تعيين مي‌نمايد و تا اتخاذ  تصميم مجدد به همان ميزان باقي خواهد ماند.

ماده 48 : معاملات بازرس با شركت

بازرس اصلي و ياعلي‌البدل نمي‌توانند در معاملاتي كه با شركت يا به حساب شركت انجام مي‌گيرد بطور مستقيم يا غير مستقيم ذي‌نفع شوند.

ماده 49 : - سال مالي

سال مالي شركت روز 1 فروردين ماه هر سال آغاز مي‌شود و روز 29 اسفند ماه همان سال به پايان مي‌رسد. اولين سال مالي شركت از تاريخ تأسيس تا 29 اسفند ماه همان

سال مي‌باشد.

ماده 50 : صورت‌حساب شش ماهه

هيأت مديره بايد طبق ماده 137 لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت لااقل هر شش‌ماه يكبار خلاصه صورت دارايي و قروض شركت را تنظيم كرده به بازرس بدهد.

ماده 51 : حساب‌هاي سالانه

هيأت مديره شركت بايد پس از انقضاي هر سال مالي طبق 232 لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت صورت دارايي و ديون شركت را در پايان سال همچنين ترازنامه

و حساب عملكرد و حساب سود و زيان شركت به ضميمه گزارشي درباره فعاليت و وضع عمومي شركت طي سال مالي مزبور تنظيم كند. اسناد مذكور در اين
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ماده بايد اقلاً بيست روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومي عادي سالانه در اختيار بازرس گذاشته شود تا پس از رسيدگي با گزارش بازرس به مجمع عمومي صاحبان سهام

تقديم گردد.

ماده 52 : - حق مراجعه صاحبان سهام

از پانزده روز قبل از انعقاد مجمع عمومي سالانه هر صاحب سهمي مي‌تواند در مركز اصلي شركت به صورت‌حساب‌ها و صورت اسامي صاحبان سهام مراجعه كرده و از ترازنامه

و حساب سود و زيان شركت روگرفت تهيه نمايد.

ماده 53 : اقلام ترازنامه و استهلاكات

ارزيابي دارايي‌هاي شركت طبق موازين و اصول صحيح حسابداري به عمل خواهد آمد. در ترازنامه بايد استهلاك اموال و اندوخته‌هاي لازم در نظر گرفته شود ولو آنكه پس از

وضع استهلاك و اندوخته‌ها سود قابل تقسيم باقي نماند يا كافي نباشد. پايين آمدن ارزش دارايي ثابت خواه در نتيجه استعمال خواه بر اثر تغييرات فني و خواه به علل ديگر

بايد در استهلاكات منظور گردد. براي جبران كاهش احتمالي ارزش ساير اقلام دارايي و زيان‌ها و هزينه‌هاي احتمالي بايد ذخيره لازم منظور گردد.

تبصره 1 : تعهداتي كه شركت آن را تضمين كرده است بايد با قيد مبلغ در ذيل ترازنامه آورده شود

ماده 54 : تقديم ترازنامه

ترازنامه هر سال مالي بايد حداكثر ظرف مدت 4 ماه پس از انقضاي سال مالي شركت براي تصويب به مجمع عمومي صاحبان سهام تقديم گردد.

ماده 55 : مفاصاحساب

تصويب ترازنامه از طرف مجمع عمومي براي هيأت مديره به منزله مفاصاحساب مديران براي آن سال مالي خواهد بود.

ماده 56 : سود خالص

سود خالص شركت در هر سال مالي عبارت است از درآمد حاصله در همان سال مالي، منهاي كليه هزينه‌ها و استهلاكات و اندوخته‌ها

ماده 57 : اندوخته قانوني

از سود خالص شركت پس از وضع زيان‌هاي وارده در سال‌هاي قبل بايد معادل يک بيستم آن بر طبق ماده 140 لايحه قانوني اصلاح قسمتي از مواد قانون تجارت به عنوان

اندوخته قانوني موضوع شود. هر تصميمي بر خلاف  اين امر  باطل است.

ماده 58 : سود قابل تقسيم

سود قابل تقسيم عبارت است از سود خالص سال مالي شركت منهاي زيان‌هاي سال مالي قبل و اندوخته قانوني مذكور در ماده فوق و ساير اندوخته‌هاي اختياري به علاوه سود

قابل تقسيم سال‌هاي قبل كه تقسيم نشده است. تقسيم سود و اندوخته بين صاحبان سهام فقط پس از تصويب مجمع عمومي عادي طبق مفاد اين اساسنامه جايز خواهد بود و

در صورت وجود منافع تقسيم ده درصد از سود ويژه سالانه صاحبان سهام الزامي است.

ماده 59 : انحلال

شركت در موارد زير منحل مي‌شود:

1. در مواردي كه بر اثر زيان‌هاي وارده حداقل نصف سرمايه شركت از ميان برود هيأت مديره مكلف است طبق ماده 141 لايحه قانوني اصلاح قسمتي از مواد قانون تجارت

بلافاصله مجمع عمومي فوق‌العاده صاحبان سهام را دعوت نمايد تا موضوع انحلال يا بقاي شركت مورد شور و راي واقع شود. هرگاه مجمع مزبور راي به انحلال شركت ندهد

بايد در همان جلسه و با رعايت مقررات قانوني سرمايه شركت را به مبلغ سرمايه موجود كاهش دهد.

2. در صورتي كه هيأت مديره شركت به دعوت مجمع عمومي فوق‌العاده مبادرت ننمايد و يا مجمعي كه دعوت مي‌شود نتواند مطابق مقررات قانوني منعقد گردد هر
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ذي‌نفع مي‌تواند انحلال شركت را از دادگاه صلاحيتدار درخواست كند.

3. در موارد مذكور در ماده 199 لايحه قانون اصلاح قسمتي از مواد قانون تجارت مصوب 1347

تبصره 1 : در صورتي كه مجمع عمومي فوق‌العاده شركت را منحل نمايد ضمن تعيين روز تصفيه و آدرس محل تصفيه صورت‌جلسه انحلال را ظرف مدت 5 روز از تاريخ

تشكيل مجمع عمومي به اداره ثبت شركت‌ها ارسال  تا پس از ثبت در روزنامه رسمي آگهي شود.

ماده 60 : تصفيه

هرگاه شركت طبق مندرجات ماده فوق منحل گردد تصفيه امور آن با متابعت از مقررات مواد مربوطه لايحه  قانوني اصلاح  قسمتي از قانون تجارت به عمل خواهد آمد.

ماده 61 : موارد پيش بيني نشده

در مورد مسائلي كه در اين اساسنامه پيش بيني نشده است، طبق قانون تجارت و ساير قوانين و مقررات لازم‌الاجرا عمل خواهدشد.

ماده 62 : اين اساسنامه در 62 ماده و 11 تبصره در جلسه مورخ 1399/09/03 تنظيم و به تصويب موسسين رسيد و ذيل تمام صفحات آن امضاء شد.
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 ، نارهت ناتـسرهش  نارهت ،  ناتـسا  سردآ :  هب  نارهت  يتبث  دـحاو  رد  تکرـش  لحم   : دش ذاختا  لیذ  تامیمـصت  خروم ۱۴۰۰/۰۱/۱۶  هریدـم  تئیه 

۱۹۹۱۹۱۳۱۱۱ يتسپدـک اب  لوا  هقبط   ، ۲۴  - کلاپ يقرـش ،  دور  هدنیاز  نابایخ  ناتـسدرک ،  هارگرزب  هیـسوواک ،  هلحم  نارهت ، رهـش  يزکرم ،  شخب 
.تسا هدیدرگ  تخادرپ  ماهس  نابحاص  طسوت  تکرش  يدهعت  هیامرس  هیلک  .دیدرگ حلاصا  قوف  حرشب  همانساسا  رد  هطوبرم  هدام  تفای و  رییغت 

نارهت يراجتریغ  تاسسوم  اه و  تکرش  تبث  هرادا  ۰۰۰۲۲۸۳۱۴۷۴۹۱۰۲ يریگیپ :  هرامش 
http://www.rooznamehrasmi.ir/News/ShowNews.aspx?Code=15810228 : يمسر همانزور  تیاس  رد  يهگآ  کنیل 

۳۰ نارهت : همانزور  هحفص  ۲۲۲۰۰هرامش  همانزور : ۱۴۰۰/۰۳/۱۸هرامش  راشتنا : خیرات 

���ݑ�ݐ��  
�  �
‌ݓ���ݐ ‌ݔ�ݐ��ݐݑ�ݐ�  �ݓ�  ‌ݔ�ݓݔ��ݓݔ�  �ݐ��ݐ�   � 
��ݑ�ݔ�ݓ�ݔ�  �����ݐ ‌ݑ ��  ��ݓ
ݑ�!� �  ‌ݐ��  ‌ݐ$�ݐ
ݔ�#"�  ‌ݔ��%ݓ�  .‌ݑ &�  )�ݐݑ&   �
%ݐݑ�ݑ�ݐ �ݔ�+*ݑ( �   PDF /0ݔ��ݐ ‌ݓ +�ݑ/   
� ‌ݔ�1ݔ�ݐ��2ݑ�1+� �  ‌ݑ4�3�ݓ�  ���ݐ�‌ݐ��5  ‌ݐ6ݔ�� 
�ݔ�ݔ��#ݐ� �7ݓ��%�  ��:‌ݖ8 
: ��
‌ݑ ݔ�+*ݘ =ݐ/� 

‌ݐ��  >� ‌ݔ��ݐ�ݐݑ��  �ݐ�%ݓݔ�  ?�&�%ݓ�  ‌ݔ�#&�  ���ݐ�‌ݐ��5   
� )�ݐݑ&   �
%ݐݑ�ݑ�ݐ ‌ݔ��@  ‌ݔ��:‌ݖ8   �A�+ ݓ‌
‌ݐ$�%�ݑ( �  
� ��ݑ�<%ݐݑ& )  ) ‌ݑ ݓ
ݐݑ(  �
‌ݑ�4�� �ݓ�  ‌ݔ�ݐ�*ݐ��ݑ/   
=ݐDݐ
ݔ�‌ݐ ‌ݔ�3&  ‌ݐ��  ‌ݐ$‌ݖ8   �Dݐ�
 Eݔ��ݑDݑ( 
���ݐ�‌ݐ��5 Eݔ��Fݑ(  ‌ݔ��:‌ݖ8  ‌ݑ4�3�  �ݓ�  �"*ݓ�2�  ‌ݑ�4ݐDݔ�2ݐݑ�ݑ(  ‌ݔ�2ݓ�  ‌ݐ��  Gݓݔ�  ‌ݐ��ݐ!‌ݖ8 �  ��ݐ��ݑ�&%�ݐݑ& 

�ݐ�*Hݓݔ�ݔ�@ =ݓ�%�  ‌ݐ6ݔ��  �‌ݐ��+  .�ݔ��#ݐ�  ‌ݔ��  ‌ݔ�25ݔ�ݓݔ�  ، :%

 ‌ݔ��  ��ݐݑ�ݑ�ݐ��  ‌ݔ��%ݓ�  �3ݐݑ�<  ‌ݔ�#&� 

���ݐ�. �ݑ�ݐݑ&��ݐ� �  �3ݓ�‌ݐ%�  ‌ݔ��@  ‌ݔ��:‌ݖ8   �
‌ݑ�4ݓ���ݐ  � �Dݐ�
  
�  
‌ݔ�ݑ�+�ݐ�

http://www.rooznamehrasmi.ir/News/ShowNews.aspx?Code=15810228

