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   يجمع يمال نيتام قرارداد
  مقدمه

و شـركت  اسـت يمـال نيتـام و هيسـرما ازمنـد ين خـود وكاركسـب امـور انجـام يبرا يمتقاض نكهيا به نظر
 نيتــام مجــوز«بــا  كــرادكــارن يجمعــ يمــال نيتــام يســكو قيــطر از كــارن ينيكــارآفر شــگامانيپ گــروه

ــال ــ يمــــ ــارگروه ارز »يجمعــــ ــاز كــــ ــام يابيــــ ــ يمــــــال نيتــــ بــــــه آدرس  يجمعــــ
https://www.karencrowd.com/home.html ــ ــد يمــ ــه  توانــ ــبــ ــ ،يمتقاضــ ــدهنيامتــ ــ كننــ  ايــ

ــام ــدگاننيت ــرا  يكنن ــنما يمعرف ــن و د ي ــه زي ــرارداد ن،يطــرفحقــوق و تعهــدات  حيتشــر منظورب ــام ق  نيت
 يمـال  نيدسـتورالعمل تـام  و  يقـانون مـدن  ١٠مـاده    يدر راسـتا  )قـرارداد  پـسنيازا(  حاضـر  يجمعـ  يمال

 و ١٤٠٢مــاه مهــر  ١ خيتــار دربــورس و اوراق بهــادار  يعاليشــورا ٩٧ ماهبهشــتيارد ٢٥ مصــوب يجمعــ
  :انيمدر شهر تهران 

و شناســه  ٥٢٨٧٧٦خــاص) بــه شــماره ثبــت  ي(ســهام كــارن ينيكــارآفر شــگامانيپ گــروه شــركت )الــف
 ابــاني، خآبادوســفيتهــران،  يبــه نشــان ٤١١٦١٧٣٤٥١٥٤ يكــد اقتصــاد و ١٤٠٠٧٧٢٢٥٥٦ يملــ

ــا ســتون،يب ــبش كوچــه  ،يشــقاق ياز فتحــ ترنييپ ــلاك ٢/١ن ــه دوم، واحــد ٦٢، پ ــت  ٤، طبق ــد پس : يك
 سيرئــ( يدشــهابيس  اتيــب يعلــ ي) و آقــارعامليمــد ( يد يــعم يعلــ يآقــا ينــدگينما بــه ١٤٣١٦٥٣٣٦٦

ــد ئتيه ــه) رهيم ــا ك ــام ب ــارن يتجــار ن ــرادك ــفعال ك ــ تي ــد يم ــدر ا پــسنيازاو  كن ــرارداد  ني  اختصــاراق
  طرف؛ و كياز  شوديم دهينام »عامل«

 يشناســـه ملـــ و ٥٩٩٣ ثبـــت شـــماره بـــهخـــاص)  ي(ســـهامبانـــك كارآفرين كـــارگزاري) شـــركت ب
ــاد و ١٠٢٤٠٠٨٩٨٠٩ ــد اقتص ــه ٤١١١٨٥٧٨٩٩١٧ يك ــان ب ــران،  ينش ــتان ته ــهر تاس ــوار ش ــران ، بل ه

: يكــد پســـت و ني، ســاختمان كــارآفر٨) ، بلــوار صـــبا ، شــماره يشــمال يقــاينلســون مانــدلا (آفر
مــديرعامل و ( عليرضــا فهيمــي يآقــا ينــدگينما بــه ٠٢١٢٤٥٣٢٠٠٠ تلفنشــمارهو  ١٩١٧٧٦٣٤٥٩

ــو هيئت ــديرهعض ــا و) م ــي يآق ــد شمس ــد ئتيهرئيس (مجي ــسازاين) رهيم ــا در پ ــرارداد  ني ــاراق  اختص
  و گر؛ياز طرف د شوديم دهينام »يمال «نهاد

 يشناســـه ملـــ و ٤٠٦١٨١ ثبـــت شـــماره بـــه) خـــاص يســـهام( طنـــين اقتـــدار پـــارس  شـــركت) پ
ــد اقتصــاد و ١٠٣٢٠٥٧٣١٣٠ ــه ٤١١٣٨٩٦٣١٦٦٩: يك ــران، شهرســتان شــميرانات،  ينشــان ب اســتان ته

ــلاك  ــبا، پ ــوار ص ــا، بل ــه شــب نم ــت، كوچ ــهر تجــريش، حكم ــزي، ش ــر، ، ١٧٧بخــش مرك ــع كبي مجتم
ــه ــد ١طبقـ ــتي و ٤، واحـ ــد پسـ ــان و ١٩٣٣٨٦٦٨١٦: كـ ــميا ينشـ و  info@technoav.com: ليـ
 ٠٠٦٣٨٣١٣٨٤ يكــد ملــ بــا) مــديرعامل(ا پژمــان حلميآقــ ينــدگينما بــه ٠٢١٦١٠٥٧٢١٩ تلفنشــماره

   و گرياز طرف د شوديم دهينام »يمتقاض« اختصاراقرارداد  نيا در پسازاين كه
 ١٣٦٣/  ٠٦/  ٢٨تولـــد  خيتـــار ٠٠٦٣٨٣١٣٨٤ يو كـــدمل بيـــفرزنـــد حب يپژمـــان حلمـــ يآقـــا ) ت

حكمـت، كوچـه شـب نمـا،   ش،يشـهر تجـر  ،يبخـش مركـز    رانات،يشـم  شهرسـتان  اسـتان تهـران،  ينشان
ــلاك  ــوار صــبا، پ ــه ١٧٧بل ــر، طبق ــديرعامل  ١٩٣٣٨٦٦٨١٦كدپســتي:  ٤، واحــد ١، مجتمــع كبي شــغل م

ــاس:  ــماره تمـ ــارس و شـ ــدار پـ ــين اقتـ ــركت طنـ ــطراري  ٠٩١٢٣٤٥٤٥٧٩شـ ــاس اضـ ــماره تمـ و شـ



 ق ٤٠٢/٠١٠٤٠شماره قرارداد: 

  
٢  
 

ــه  ٢٢٣٥٧٩٥٣٠٢١ ــرارداد  info@technoav.comو نشـــاني رايانامـ ــه از ايـــن پـــس در ايـــن قـ كـ
   و گرياز طرف د شوديم دهينام «ضامن» اختصارا

 ينشــان ١٣٣١/  ٠١/  ١٢تولــد  خيتــار ٠٠٤٤٢٦٤٥٢٦ يفرزنــد حســام و كــدمل يحلمــ بيــحب يآقــا ث)
ــوار  ش،يشــهر تجــر ،يبخــش مركــز رانات،يشــم شهرســتان. اســتان تهران، حكمــت، كوچــه شــب نمــا، بل
ــع ١٧٧صــبا، پــلاك  شــغل  info@technoav.com: يكدپســت ٤، واحــد ١طبقــه  ر،يــكب ، مجتم

ــ ــب رئ ــتيه سينائ ــد  ئ ــ رهيم ــارس  نيطن ــدار پ ــماره اقت ــاس  ش ــاس  ٠٢١٦٦٧٥٧٢٣٥تم ــماره تم ش
ــطرار ــان ٠٢١٢٢٣٥٧٩٥٣ ياضـ ــيرا يو نشـ ــه  com.info@technoav هانامـ ــسازاين كـ ــا در پـ  نيـ

  و گرياز طرف د شوديم دهينام «ضامن» اختصاراقرارداد 
 نشــاني ٠٣/٠٤/١٣٦٠تــاريخ تولــد  ٠٠٦٧٢١١٩٣٣آرش حلمــي فرزنــد حبيــب و كــدملي آقــاي  )ج

حكمــت، كوچــه شــب نمــا، بلــوار  ش،يشــهر تجــر ،يبخــش مركــز رانات،يشــم شهرســتان اســتان تهــران،
ــلاك  ــبا، پـ ــه ١٧٧صـ ــر، طبقـ ــع كبيـ ــد ١، مجتمـ ــتي:  ٤، واحـ ــيس  ١٩٣٣٨٦٦٨١٦كدپسـ ــغل رئـ شـ

ــارس و شــماره تمــاس هيئت شــماره تمــاس اضــطراري  ٠٩١٢١٧١٨٥١٩مــديره شــركت طنــين اقتــدار پ
قـــرارداد  نيـــا در پـــسازاين كـــه info@technoav.comو نشـــاني رايانامـــه  ٠٢١٦٦٧٥٧٢٣٥

  و گرياز طرف د شوديم دهينام «ضامن» اختصارا
ــخص) ث ــوق/يقيحق ش ــجام يحق ــل س ــات كام ــات و اطلاع ــا مشخص ــاربر يب ــفحه ك ــذكور در ص در  يم

ــاراقــــــرارداد  نيــــــدر ا كــــــه https://www.karencrowd.com/home.html يســــــكو  اختصــــ
  .د يگرد يياجرا ومنعقد  ريزبه شرح  شود؛يم دهينام »كننده نيتام«

 يمــال نيتــام يســكو در مســتقلا قــرارداد يكــيالكترون د ييــتا بــا) كننــدگاننيتــام( كننــدهنيتــام - تبصـره
  و امضا كرده است.  د ييقرارداد را تا نيوجه، قبول و نافذ بودن ا زيو وار كرادكارن يجمع

  فيتعار - ١  ماده 

  :هستند  ليذ مشروحه يمعان يدارا قرارداد نيا در رفته بكار واژگان و عبارات ١-١

 توسـعه  ايـ  يانـدازراه  موردنيـاز  يمـالمنـابع    نيتـام  قـهيطر  ،يجمعـ  يمـال  نيتـام:  يجمعـ  يمـال  نيتام
   .است وكاركسب كي

ــأمين مــالي جمعــي  دســتورالعمل منظــور: دســتورالعمل ــورس  عاليشــوراي ٢٥/٠٢/١٣٩٧ مصــوبت  و ب
 يهادســتورالعمل و ضــوابط  ها،هيــاطلاع ها،هيــابلاغ هــا،بخشــنامه مصــوبات، هيــكل انضــمام بــه بهــادار اوراق
  .باشد يم است، شده مصوب ربط يذ ينهادها توسط  آن متعاقب كه يياجرا

ــارگروه  ــارز ك ــارگروه :يابي ــاده  يك ــابق م ــه مط ــام ١٤ك ــتورالعمل ت ــال نيدس ــ يم ــك يجمع  ليتش
  . گردديم

 نيتــام دسـتورالعمل الزامـات طبـق ،يمــال منـابع نيتـام منظوربـه كـه اســت يحقـوق شـخص: يمتقاضـ
  .كند يم مراجعه عامل به كارن، ينيكارآفر شگامانيپ گروه شركت يسكو مقررات و يجمع يمال
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 يمتقاضـ  موردنيـاز  يمـال  منـابع  كـه  اسـت  يحقـوق  ايـ  يقـيحق  شـخص:  )كنندگاننيتام(  كننده نيتام
كننـده خواهنـد   نيتـام  عنوانبـهكننـد    گذاريسـرمايه  كهيدرصـورت  يعامـل و نهـاد مـال  .كند يم  نيتام  را

  . گردند يمحقوق آنها برخوردار  يبود و از تمام
نمـوده   نيقـرارداد را تضـم  نيـدر ا  يتعهـدات متقاضـ  يفـاياسـت كـه ا  يحقـوق  اي  يقي: شخص حقضامن

  . است
  . كند يم يمنابع مال نيانجام آن، اقدام به تام يبرا ياست كه متقاض يتيفعال: طرح

ــداقل ــابع ح ــال من ــع يم ــده  يآورجم ــد  :ش  و يآورجمــع در صــورت كــه اســت يمقــدار وجــوه نق
 موفـق  يمتقاضـ  موردنيـاز  هيسـرما  جـذب  در  طـرح  شـوديمـ  فـرض  كننـدگان،نيتـام  توسـط   آن  پرداخت

معــادل  اليــر ١٠٠،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠شــده  يآورجمــع يمــال منــابع حــداقل حاضــر اردادقــر در. بــوده اســت
  تومان است.  ده ميليارد

شـده اسـت و اطلاعـات لازم   جـاديتوسـط عامـل ا  يجمعـ  يمـال  نيتـام  ياسـت كـه بـرا  يپلتفرمـ:  سكو
  . شوديطبق مفاد دستورالعمل در آن منتشر م

  .است كنندگاننيتام به يمعرف يبرا سكو در ،يمتقاض درخواست اعلام: نيتام فراخوان
 بـه درخواسـت  يكـيالكترون  صـورتبه  يجمعـ  يمـال  نيتـام  در  كـه  اسـت  يبهـادار  ورقـه  :شراكت  يگواه

  .شوديم منتشر رانيا فرابورس  شركت توسط عامل و 
ــد ــرما واح ــذارهيس ــر :يگ ــد  ه ــرما واح ــر يگذارهيس ــ براب ــزار كي ــر ه ــت الي ــداقل. اس ــغ  ح مبل

(پانصـد  اليـر ونيـليم پـنج معـادل واحـد  هـزار پـنج بـا برابـر كننـدهنيتـام مشاركتِ يبرا يگذارهيسرما
  .است) تومان هزار

 موردنيــاز يمــال منــابع هيــكل كــه شــوديمــ اطــلاق يتيوضــع بــه :هيســرما جــذب در طــرح تيــموفق
 ايـ  كيـ  توسـط   ش،ينمـا  يبـازه زمـان  درقـرارداد    نيـطبـق ا  شـدهيآورجمع  يمال  منابع  حداقل  اي  يمتقاض
   باشد.  شده پرداخت نزد عامل آن بابت شدهمشخص حساب به وتعهد  كنندهنيامتچند 
 يمنــابع مــالحــداقل  ايــ كــلاســت كــه در آن،  يخيتــار :هيدر جــذب ســرما طــرح تيــموفق خ يتــار

  شده باشد.  پرداخت كنندگاننيتام توسط  ،قرارداد نيطبق ا يمتقاض موردنياز
 اقـدام  طـرح  كاروكسـب  ياجـرا  بـه  نسـبت  يمتقاضـ  كـه  اسـت  يزمـان  مـدت  منظـور  :طرح  ياجرا  دوره 

 شـوديم شـروع هيسـرما جـذب در طـرح تيـموفق خيتـار از پـس  يكـار  روز  نياولـ  از  مـدت  نيا.  د ينمايم
ــال و ــتريب درهرح ــاه ١٨ از ش ــس م ــع آن از پ ــد  مقط ــود نخواه ــپا در. ب ــرا دوره اني ــرح، ياج ــس ط  از پ

  .شوديم اقدام آن نفعانيذ حسابهيتسو به نسبت طرح هيتسو گزارش  اساس  بر و وصول
 رانيـا  فرابـورس   شـركت  يسـازوكارها  طبـق  و  مـورد  حسـب  كـه  اسـت  يگزارشـ  منظـور:  هيتسو  گزارش

ــ( ــارگروه اي ــارز ك ــه ،)يابي ــترت ب ــاولو بي ــو از تي ــورس  يس ــ فراب ــارگروه اي ــارز ك ــوارد در( يابي ــه يم  ك
ــورس  ــ فراب ــارگروه اي ــارز ك ــپا در يابي ــاه ١ مــدت ظــرف طــرح ياجــرا دوره اني ــورد در م  آن تيوضــع م

 در )يآن توسـط نهـاد مـال يامضـا و مهـر  بـه  مشـروط  نـد ينما  نظـر  اعـلام  نتواننـد   ايـ  و  ند يننما  نظر  اعلام
  .گردديم د ييتا و ميتنظ وارده انيز اي و سود زانيم ،طرح شكست و تيموفق تيوضع خصوص



 ق ٤٠٢/٠١٠٤٠شماره قرارداد: 

  
٤  
 

  الاجرا است. و مقررات لازم نيحسب مورد مطابق قوان نشده فيعبارات و اصطلاحات تعر ريسا ١-٢

  قرارداد  موضوع - ٢ماده  
 قيــطر از شــدهفــراهم يجمعــ يمــال نيتــام امكــان از يمنــد بهــرهقــرارداد حاضــر  موضــوع ٢-١

 موردنيـاز  يمـال  منـابع  كـل  مبلـغاسـت.    يمتقاضـ  توسـط   ،يمـال  نهـادو    عامـل  لهيوسـبه  و  كنندگاننيتام
ــ ــق يمتقاض ــا طب ــرارداد، ني ــر١٤٨،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠ ق ــادل الي ــد  مع ــارد و هشتص ــارده ميلي ــون چه  ميلي

  .است تومان

نســبت  يممكـن اسـت كـه متقاضـ در صـورتياز امكانـات فـراهم شـده توسـط عامـل تنهــا  اسـتفاده ٢-٢
 يمــال نيتــام دســتورالعمل در منــدرج و شــدهنييــتع هيــرو طبــق عامــل يســكو در خــودبــه ثبــت طــرح 

  كند. افتيدر ياقدام و كد اختصاص و مقررات و ضوابط عامل يجمع
ــغ از درصــد (ده)  ١٠متعهــد اســت  يمتقاضــ ٢-٣ ــاز هيســرما مبل ــنما پرداخــت راســا را خــود موردني  .د ي

اعــلام شــده توســط  بو بــه حســا يعــدم نقــض تعهــدات قــرارداد نيپرداخــت در قالــب وجــه تضــم نيــا
 يو احـراز عـدم نقـض تعهـدات قـرارداد  يمـال  نيتـام  زمـان  خاتمـه  در صـورتو    رديـگيصـورت مـ  عامل

مسـترد   يبـه و  ،موردنيـاز  يحـداقل منـابع مـال  ايـ  هيسـرما  جـذب  در  طـرح  تيموفق  عدم  احراز  و  يمتقاض
 بـه موفـق يمتقاضـ ،يجمعـ يمـال نيتـام جهـت  طـرح  شينمـا  مـدت  يانتهـا  در  كـهيدرصـورت.  گردديم

شـود، قـرارداد  نيـشـده طبـق ا يآورجمـع يمـال منـابع حـداقل ايـ موردنيـاز  هيسرماكل مبلغ    يآورجمع
 يمتقاضـ  اريـاختدر    موردنيـاز  يمـال  منـابعو    هيسـرمااز    يبخشـ  عنوانبـهبنـد،    نيـموضـوع ا  مبلـغ  زانيم

. د يـنما  نـهيطـرح هز  يدر راسـتا  زيـمبلـغ را ن  نيـمتعهـد اسـت ا  يمتقاضـ  درهرصورت  .گرفت  خواهد   قرار
  قرارداد است. نيمندرج در ا يهاو نظارت ط يمبلغ تابع شرا نيا كردنهيهزو نحوه  ط يشرا

 رسـد،يمـ  يمتقاضـ  اطـلاع  بـه  عامـل  سـط تو  كـه  يحسـاب  بـه  فوق  ٢- ٣  بند   در  مندرج  مبلغ  پرداخت  ٢-٤
  خواهد گرفت.  صورت

ــا ٢-٥ ــازينقد  ،يدوره طــرح متقاضــ يدر انته  د يــتول ايــ يداريــخر طــرح در كــه ييهــايدارائ يس
 كـهيدرصـورت.  گـردديم  محاسـبه  پـروژه  يدرآمـدها  عنوانبـه  شـدهليتحص  مبـالغ  و  شـده  انجـام  اند،شده

ــارگروه ارز ــك ــف يســازينقد  ةويشــ ،يابي ــد  را مشــمول تخل ــد،  يســاز ينق ــلام كن مســئول  يمتقاضــاع
ــران كل ــجب ــاخســارت هي ــه  يه ــال نهــاد ،عامــلوارده ب ــدگاننيتام و يم ــد  كنن ــود خواه درهرصــورت  .ب

ــامن  يمتقاضــ ــول تولتضــميني  د يــخر تيمســئولو ض فــروش  زانيــممبلــغ و بــه را  دشــدهيمحص
  د. ندار شدهينيبشيپ

ــابع كــهيدرصــورت ٢-٦ ــال من ــا طبــق شــدهيآورجمــع يمــال منــابع حــداقل از شــده، يآورجمــع يم  ني
 موردنيـاز هيسـرما و يمـال منـابع نتوانسـته طـرح  كـه  گـردديمـ  فـرض  صـورت  نيا  در  باشد،  كمتر  دقراردا
 كننــدگاننيتــام از شــدهيآورجمــع يو منــابع مــال كنــد  نيتــام يجمعــ يمــال نيتــام قيــطر از را خــود
. شـوديمـ  مسـترد  آنهـا  بـه  يجمعـ  يمـال  نيخاتمه مهلـت فراخـوان تـام  خياز تار  يروز كار  ٥مهلت    ظرف

شـده   يآورجمـع  يمـال  منـابع  لحـداق  مبلـغ  از  شـتريب  ايـ  برابـر  شـده،يآورجمـع  يمال  منابع  كهيدرصورت
 كننـدهنيتـام  يمبـالغ پرداختـ  باشـد،قـرارداد    نيـا  طبـق  يمتقاضـ  موردنيـاز  هيسقف كـل مبلـغ سـرما  تا



 ق ٤٠٢/٠١٠٤٠شماره قرارداد: 

  
٥  
 

 اسـتفاده  مـورد  قـرارداد  نيـا  طبـق  يجمعـ  يمـال  نيتـام  يراسـتا  درعامـل    د ييـبنا بـر تا  )كنندگاننيتام(
  .گرفت خواهد  قرار
ــس ٢-٧ ــموفقاز  پ ــرح تي ــذب در ط ــرما ج ــ و هيس ــدهاي يط ــانون و يادار فراين ــه، يق ــواه مربوط  يگ

مشـاركت هـر كـدام از   زانيـمتناسـب بـا م  و  كننـدگاننيتـام  يبـرا  رانيـا  س فرابور  شركت  توسط   شراكت
    . گردديم صادرآنها 

 و ينهــاد مــال و كننــدگاننيتــام و يمتقاضــ. اســت نهــاد مـاليو  كننــدگاننيتــام نــدهينما عامــل - تبصـره
 دادنــد  حــق و اجـازه نــدهينما عنوانبـه عامــل بـه رجوعغيرقابــل صـورتبه لازم خــارج عقـد  ضــمنضـامن 

 وصــول ،يگــذارهيســرما محقــق شــده ســود و اصــلاز  اعــمقــرارداد  نيــا زا يناشــ مطالبــات هرگونــه كــه
قـرارداد  نيـانحـلال ا ايـ د يفسـخ قـرارداد را پـس از سررسـ يهـانـهيهز و ياحتمـال  يهامهيجر  و  خسارات

 و قيوثـا از ،ضـامنو  يمتقاضـ  پرداخـت  عـدم  در صـورت  فقـط   وقـرارداد    نيـمنـدرج در ا  ط يتحقق شرا  اي
 يو شـرط  د يـق  چيكـارگزار بـدون هـ  ايـوكالـت    ياعطـا  قيـاز طر  ايـنزد عامل و    ضامنو    يمتقاض  نيتضام

منظـور   ضـامنو    يمتقاضـ  يبرداشـت نمـوده و بـه حسـاب بـده  يـياجرا  ايـ  ييبه حكـم قضـا  ازيو بدون ن
ــنما ــل د ي ــدام عام ــوصدراين. اق ــرا خص ــ يب ــامن يمتقاض ــليغ و ض ــراو لازم اعتراضرقاب ــ الاج ــد يم . باش

 مـوارد موضـوع ايـن تبصـره خصـوصدرضـمن عقـد خـارج لازم هرگونـه اقـدام    كننـدگاننيتـام  نيهمچن
 واگــذار عامـل كـارگزار و امــلع بـه را خصـوصدراين اراتيــاخت هيـكل و نمودنـد  ســاقط  و سـلب خـود از را

 . كردند 

  مدت قرارداد - ٣ماده  
مــاه  كيــمــدت  يبــراو  شــوديم آغــاز انعقــاد خيتــار از الاتبــاعلازم يعقــد  صــورتبه حاضــر قــرارداد ٣-١

در . اســت الاجــرالازم ومعتبــر  طــرح در كنندهمشــاركت كننــدگاننيتام مبــالغاســترداد  و هيتســوپــس از 
ــرا ان،يــدر پا ازيــن صــورت  د يــتمد  گــردد،يم نيــيكــه توســط عامــل تع يمــدت يمــدت قــرارداد حاضــر ب

  .شوديم
 يفـايا زيـن  وبـه پرداخـت مبلـغ قـرارداد  ضـامن    و  يدر تعهـد متقاضـ  يريتـاثمـدت قـرارداد،    خاتمه  ٣-٢

  ندارد. ينهاد مال و كنندگاننيتام عامل،برابر  در شانياتعهدات 

  مبلغ قرارداد - ٤ماده  
(چهـار   ٤.٥  زانيـم  خـالص  صـورتبه  ،يجمعـ  يمـال  نيتـام  خـدمات  مقابـل  در  اسـت  متعهد   يمتقاض  ٤-١

 كـارمزد  عنوانبـه  را  اسـت  شـده  تعهـد   كننـدگاننيتـام  توسـط   كـه  يمـال  نيتام  مبلغ  كل  از  درصد )  مين  و
 مــديرههيئت توســط  ياعلامــ ســقف تــا يمــال نيتــام كــل مبلــغ از درصــد  ٤( يمــال نهــاد عامــل، خــدمات
 نهـاد و عامـل نيبـ  شـده  منعقـد   قـرارداد  طبـق  يمـال  نيتـام  شـروع  خيتار  در  بهادار  اوراق  و  بورس   سازمان

ــال ــركت و) يم ــورس  ش ــا فراب ــد  ٠.٥( راني ــغ از درص ــل مبل ــام ك ــال نيت ــا يم ــقف ت ــ س ــط  ياعلام  توس
ــديرههيئت ــورس  ســازمان م ــادار اوراق و ب ــار در به ــام شــروع خيت ــال نيت ــه) يم ــغ اول بخــش عنوانب  مبل

 .د ينما پرداخت عامل به خدمات نيا مقابل در و قرارداد



 ق ٤٠٢/٠١٠٤٠شماره قرارداد: 

  
٦  
 

 يمـال  ني) درصـد از كـل مبلـغ تـامصـدم  هشـتاد و چهـارو  دو  (  ٢.٨٤  زانيـمتعهـد اسـت م  يمتقاض  ٤-٢
 مشـاوره  يهانـهيهز  شـامل  عامـل  خـدمات  ريسـا  عنوانبـه  را تعهـد شـده اسـت  كننـدگاننيكه توسط تام

ــام ــرارداد و يمــال نيت ــا مــرتبط  يغــاتيتبل و ييمحتــوا يهابرنامــه و يق ــار در طــرح ب ــام شــروع خيت  نيت
  .د ينما پرداخت عامل به خدمات نيا مقابل در و قرارداد مبلغ دوم بخش عنوانبه يمال

 (يمتقاضـ  موردنيـاز  يمـال  منـابع  كـل  مبلـغ  از  كمتـر  شـده  يآورجمـع  يمـال  منـابع  كهيدرصـورت:  تبصره
ــر ١٤٨،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠ ــد،) الي ــش باش ــغ دوم بخ ــرارداد مبل ــابق ق ــا مط ــتيپ ب ــماره وس ــبه ٩ ش  محاس

  .گردديم
 هيســرما جــذب در طــرح تيــموفق و يجمعــ يمــال نيتــام فراينــد  ليــتكم از پــس دارد حــق عامــل ٤-٣

 مجمــوع از راســا را قــرارداد مبلــغ ،يمتقاضــ بــه شــدهيآورجمع يمــال منــابع پرداخــت از شيپــ ،موردنيــاز
ــالغ ــع مب ــدهيآورجم ــر ش ــدهيبــاق و د يــنما كس ــاخت در را مان ــ اري ــد  قــرار يمتقاض ــ. ده  و يمتقاض

ــا از برداشــت حــق ،برگشــترقابليغ صــورتبه كننــدگاننيتام ــرارداد مبلــغ هيتســو و مبلــغ ني  توســط  ق
 ســاقط  و ســلب خــود از خصــوصدراين را ييادعــا هرگونــه حــق و كــرده صــلح و اعطــا عامــل بــه را عامــل
   . اند نموده
 وســتيپ طبــق كردنــهيهز هرگونــه و يمتقاضــ بــه شــده يآورجمــع يمــال منــابع از عامــل پرداخــت ٤-٤

 ارائــه در يمتقاضــ عملكــرد صــحت احــراز و عامــل هيــد ييتا بــه مشــروط و منــوط محــل، نيــا از ١ شــماره
ــه يابيدســت هــا،گزارش   وســيلهبهمصــوب  وكاركســبعملكــرد و برنامــه  يد يــكل يهــاشــاخص اهــداف، ب

. شـد   خواهـد   ارجـاع  يابيـارز  كـارگروه  بـه  فيـتكل  نيـيتع  جهـتموضـوع    صـورت  نيـا  ريعامل است. در غ
 را يابيــارز كــارگروه فيــتكل نيــيتع تـا ارجــاع خيتــار از را يمــال منـابع از اســتفاده حــق يمتقاضــ و عامـل
  .است الاتباعلازم عامل و يمتقاض يبرا يابيارز كارگروه ميتصم. ندارند 

  و ضامن يمتقاضتعهدات  - ٥اده  م

  يمتقاض تعهدات: كمي
  :است ريز تعهدات يدارا يمتقاض حاضر، قرارداد موضوع انجام يراستا در

  يعموم تعهدات) الف

ــرم يمتقاضــ ٥-١ ــتكم عامــل يســكودر  شــدهنيــيتع يهــامتعهــد اســت درخواســت خــود را در ف و  لي
 ياطلاعـات اعلامـ قيـاز طر عامـلو   يمتقاضـ  انيـمو ماننـد آن    هـاهيـاطلاع  وارتباطـات    هيـكل  ارائه كنـد.

    .رديگيم صورت عامل يسكو در يمتقاض
 در يگــذارهيســرما يهــاســكير جملــهازو مقــررات حــاكم  هاســكياز ر كــه كنــد ياعــلام م يمتقاضــ ٥-٢

   .است مطلع كاملاً عامل وبگاهمندرج در  عامل تيو ضوابط فعال ط يشرا زين و هاشركت
 اوراق  بـورس   سـازمان  مصـوبو اصـلاحات    مقـررات  ن،يقـوانقـرارداد، همـه    نيـا  يبـا امضـا  يمتقاض  ٥-٣

 يفـايو متعهـد بـه ا  رديپـذ يم  را  يابيـو كـارگروه ارز  رانيـشـركت فرابـورس ا  ،بـورس   عاليشـوراي  بهادار،
 يمتقاضــ نيهمچنـ. اسـت الاجـرالازم مقـرراتو  نيقـوانو تعهـدات خـود مطـابق قــرارداد و  فيتمـام وظـا
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 يو بـا نـاظر فنـ ابـد يمصـوب دسـت    يهـابرنامـه  و  اهـداف  و  عملكـرد  يد يـكل  يهاشاخص  به  است  متعهد 
 يتوسـط عامـل همكـار شـدهنيـيعت اطلاعـات) يقـرارداد عـدم افشـا يمنتفع (با شـرط امضـا ريغ  قرارداد

  . د ينما
 ارائـهصـداقت نسـبت بـه  و تيـبـر واقع يمبتنـ وموجـود  يمتعهد اسـت طبـق اسـتانداردها  يمتقاض  ٥-٤

ــرح ــتكم و وكاركســب ط ــورد درخواســت  لي ــات م ــه اطلاع ــلو ارائ ــدام عام ــنما اق ــات  د ي و از درج اطلاع
 درپـروژه اسـت كـه    مالـك  كنـد ياقـرار مـ  يمتقاضـ.  كنـد   يخـوددار  يرواقعينادرست، نامعتبر، موهوم و غ

در   ؛اشـخاص ثالـث اسـت  يطـرح مصـون از حقـوق و ادعاهـا  نيـو ا  نمـوده اسـت  يارذ بارگـ  عامل  يسكو
 عامــل بــه وجــه التــزام عنوانبــه را موردنيــاز هيســرما مبلــغ درصــد  ١٥٠ اســت متعهــد  صــورت نيــا ريــغ

  .د ينما پرداخت
ــه - تبصــره ــه منظورب ــات ارائ ــاز اطلاع ــرا موردني ــرح، يب ــ ط ــد  يمتقاض ــد از يفهرســت اســت متعه  و وني

 نيو همچنــ قــرارداد خيتــار در را طــرح بــا مــرتبط  يقراردادهــا آن، ياتيــمال تيوضــع شــركت، يهايبــده
 اسـت ذكـر بـه لازم. اسـتقـرارداد موجـود  نيـا وسـتيكـه بـه پ د يـنما  ارائـه  عامـل  به  ،يمال  نيشروع تام

ــهباتوجه ــهيا ب ــابع از يبخشــ نك ــال من ــاز يم ــام از موردني ــال نيت ــ يم ــ يآورجمــع يجمع ــان شــوديم  زم
  .بود خواهد  عامل صيتشخ به قبولقابل زانيم و كردهانهيهز يبرا قبولقابل
ــ ٥-٥ ــام  يمتقاض ــت در تم ــد اس ــدتمتعه ــرارداد و ن م ــار ق ــاعتب ــدت زي ــه  يم ــبك ــود را در  وكاركس خ
 طـرح  ،هيسـرما  جـذب  در  طـرح  تيـموفق  در صـورتگذاشـته اسـت و پـس از آن    شيبه نمـا  عامل  يسكو

 يمـال  نينسـبت بـه تـام  ايـ  د يـننما  ثبـت  ،يجمعـ  يمـال  نيتـام  گـريد  يهاقرارداد را نزد عامل  نيا  موضوع
  اشخاص اقدام نكند. ريطرح نزد سا نيبابت ا يجمع
بـه هـر تعـداد   ،كننـدگاننيتـام  توسـط   موردنيـاز  هيسـرما  مبلـغ  ليـكممتعهد است پس از ت  يمتقاض  ٥-٦

در  شـدهاعـلام وهيشـ بـا متناسـب كننـدگاننيتـام مقابـل در  خـودتعهـدات    انجـامكه باشـند، نسـبت بـه  
  . د ينما اقدام، قرارداد است نيا نفكيكه جزء لا فراخوان طرح

ــههيچ خــود اساســنامه ايــ سيتاســ اســناد در يو دارانســهام كــه د يــنمايمــ نيتضــم يمتقاضــ ٥-٧  گون
از انحــاء در ارائــه  يبــه نحــو ايــدارد  رتيمغــا عامــلبــه  شــدهارائــهدرخواســت  بــاكــه  يالحــاقاصــلاح و 

 جــاديا يتيمحــدود ايــمــانع  كننــدگاننيامتــبــا  مربوطــه يهــاقرارداد انعقــاد و آن ياجــرا ايــدرخواســت 
و   بياعـم از تصـو  گـردديمـ  يمنتهـ  كننـدگاننيتـام  يو قـرارداد  يحقـوق قـانون  عييبـه تضـ  ايـ  د ينمايم

ــزا ،انهيســود ســال ميتقســ ــادغــام، انحــلال  ه،يســرما كــاهش ايــ شياف ــد آن ياعــلام ورشكســتگ  اي  و مانن
    . د ينما موافقت كتبا ياقدامات نيبا اتخاذ چن قبلا عامل مگر آنكه د؛نصورت نده

اســناد  ريســا ايــدر اساســنامه  يامقــرره ايــ يقــرارداد شــرط گونــههيچ د يــنمايمــ نيتضــم يمتقاضــ ٥-٨
ــو ن سيتاســ ــديرههيئتو  يمجــامع عمــوم جلســاتصورت زي ــ م ــ اي ــق داخل ــم يتواف ــ دارانســهام اني  اي

 نعقـادا  در  يطيشـرا  گونـهتحـت هر  ايـاز انحـاء    يوجـود نـدارد كـه بـه نحـو  يمتقاض  الشركهصاحبان سهم
 عييبـه تضـ  ايـ  مـانع آن شـود  ايـ  د يـنما  جـاديا  يتيمحـدود  كننـدگاننيامتـ  ايـ  ، نهاد ماليعاملقرارداد با  

 نيـا نـاقض كـه يتـوافق ايـ شـرط هرگونـه درهرصـورت  .گـردد  يمنتهـ  ايشـان  يقـرارداد  و  يقـانون  حقوق
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ــد  ــد، بن ــا باش ــط  در تنه ــم رواب ــان اني ــخاص هم ــر اش ــت معتب ــل در و اس ــخاص مقاب ــث اش ــم ثال  از اع
     .است استنادرقابليغ نهاد مالي و عامل كنندگان،نيتام

از  كــهخــود را  مــديرههيئت يو اعضــا مــديرعامل نهيشــيعــدم سوءپ يمتعهــد اســت گــواه يمتقاضــ ٥-٩
 نيو تضــم د يــعامــل ارائــه نما بــهقــرارداد  خيتــار درمــاه نگذشــته باشــد،  كيــاز  شيصــدور آن بــ خيتــار

و  يقــانون يهاتيمحــدود گونــههيچمشــمول  ،يو مــديرههيئت يو اعضــا مــديرعاملكــه  د يــنمايم
 . ستند يبگذارد، ن ريقرارداد حاضر تاث يكه بر اجرا يادار اي ييقضا

 ٤شـماره    وسـتيپ  فرمـت  طبـق  راخـود    كـاروكسـب  بـا  مـرتبط   يهـاگـزارش   است  متعهد   يمتقاض  ٥-١٠
ــارگروه ارز و ــمصــوبات ك ــام يابي ــال نيت ــ يم ــان خصــوصدر يجمع ــازه زم ــه گزارش  يب ــاو نحــوه ارائ  يه

 وســتيپطبــق ( وجــه زانيــم هــر برداشــت زيــنو  اســت پرداخــت يهي. بــد د يــنما ارائــه عامــل بــه يادوره
ــغ از )١ شــماره ــابع مبل ــال من ــع يم ــه شــدهيآورجم ــ ب ــوط ،يمتقاض ــه مشــروط و من ــتا ب ــدامات د يي  اق
عامــل امكــان  ،ي. امــا در صــورت تخلــف متقاضــاســت )١ شــماره وســتيپطبــق ( عامــل توســط  يمتقاضــ

 صــورتدر. داد نخواهــد  يمتقاضــ بــه را شــدهيآورجمع يمــال منــابع مبلــغ از وجــه زانيــم چيهــبرداشــت 
 ،فســاد كشــف ايــ يجمعــ يمــال نيتــام فراخــوان و وكاركســب برنامــه بــا يمتقاضــ اقــدامات انطبــاق عــدم
ــدل ــو  سيت  و عامــل صيبــه تشــخ  يمتقاضــ عملكــرد ايــاطلاعــات  از يو واقعــ حيصــح يافشــا عــدم اي

ــارگروه ــارز ك ــ ،يابي ــم چيه ــال زاني ــابع م ــدر اخت ياز من ــت يمتقاضــ اري ــد گرف ــرار نخواه  در صــورتو  ق
. د يــمــوارد امتنــاع نما نيــدر ا يو حقــوق يتصــرفات مــاد از هرگونــه اســت متعهــد  يمتقاضــ زيــپرداخــت ن
اعـلام عامـل،   خياز تـار  يروز كـار  ١٠حـداكثر    ظـرف  متعهـد اسـت  يمتقاضـ  ،تعهـد   نيـا  نقض  در صورت

 بـه  يقـرارداد  تعهـدات  نقـض  از  يناشـ  التـزام  وجـه  عنوانبـهرا    موردنيـاز  هيسـرمامبلغ    درصد   ١٥٠  زانيم
   .د ينما پرداخت عامل

ــ ٥-١١ ــاخص يمتقاض ــداقل ش ــدار ح ــت مق ــد اس ــكل يهامتعه ــرد تع يد ي ــدهنييعملك ــتيدر پ ش  وس
 صيتشـخ  بـه  كهيدرصـورت  د؛يـرا محقـق نما  قـرارداد  نيـابه سـود اعـلام شـده در    دنيرس   يبرا  دوشماره  

 ايـ يرقـانونيو اعمـال غ ميجـرا  ارتكـابها،  شـاخص  نيـبـه ا  يابيعـدم دسـت  علـت  ،عامل  و  يابيارز  كارگروه
 باشــد، وكاركســب و تجــارت متعــارف و يعــاد امــور رونــد  دريــا بــي مبــالاتي  ياطيــاحتيبماننــد  يامــور

 و يمـــال نهـــاد ،وارده بـــه خـــود انيـــضـــرر و ز ،يمتقاضـــ نيمحـــل تضـــام از راســـا توانـــد يم عامـــل
ــ. در اد يــجبــران نما را كننــدگاننيتام روز  ١٠مهلــت حــداكثر  ظــرفمتعهــد اســت  يراســتا، متقاضــ ني

ــار ــار يك ــغ ســرما ١٥٠اعــلام عامــل،  خياز ت ــاز هيدرصــد مبل ــه موردني ــزامعنوان را ب ــه عامــل  وجــه الت ب
 محــل از وارده خســارات مطالبــه بــه نســبت راســا دارد حــق عامــل غيــر ايــن صــورت در ؛د يــپرداخــت نما

قـرارداد، از محـل  نيـا  نيتضـام  ريعـلاوه بـر سـا  توانـد يم  عامـل  .كنـد   اقـدام  قـرارداد  نيا  موضوع  نيتضام
     .   د ياستفاده نما زين ٢- ٣مندرج در ماده  هياول نيوجه تضم

  ياختصاص تعهدات) ب

ــد  يمتقاضــ ٥-١٢ ــدامات اســت متعه ــانون لازم اق ــرا يادار و يق ــاح يب ــانك حســاب افتت ــجد  يب ــرا د ي  يب
 ،موجـود و اسـتفاده طبـق شـرط آمـده در تبصـره)  يحسـاب بـانك  كيـ  يكـردن موجـود  يخـال  ايـ(  طرح
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 و بــورس انعقــاد قــرارداد بــا حسابرســان معتمــد ســازمان  و ســجام ســامانه در نــامثبت و يكــد بورســ اخــذ 
 عامــل. د يـنما اعـلام عامـل بـه را آنهـا جــهينت و بنـدد بكـار را )عامـل د يصـلاحد  صـورت(در  بهـادار اوراق
 تيـرعا را بنـد   نيـا  موضـوع  يمقـدمات  تعهـدات  كـه  يايمتقاضـ  مقابـل  در  قـرارداد  موضوع  انجام  دارد  حق

  متوقف كند.  ،ننموده است

 يمتقاضـ  طـرح  يجمعـ  يمـال  نيتـام  امـور  بـه  انحصـارا  فـوق،  ١٢- ٥موضـوع بنـد    يحسـاب بـانك  - تبصره
ــا از اســت متعهــد  يمتقاضــ و داشــت خواهــد  اختصــاص قــرارداد نيــا طبــق  در صــرفا يبــانك حســاب ني
ــتا ــ يراس ــرارداد نيهم ــرداربهره ق ــنما يب ــه وار .د ي ــهرگون ــت از ا زي ــو برداش ــررات  ني ــابع مق ــاب ت حس

 بـه نامـه كيـ يطـ را حسـاب نيـا اسـت متعهـد  يمتقاضـقـرارداد حاضـر خواهـد بـود.   ط يمربوطه و شـرا
 انجـام  يبـانك  حسـاب  نيـا  قيـطر  از  يمتقاضـ  و  عامـل  نيمـابيف  يهـاپرداخت  هيـكل  تـا  كند   يمعرف  عامل

 افـراد يهـااز حسـاب  ياعـلام عامـل گـزارش جـامع  متعهـد اسـت در صـورت  يمتقاضـ  درهرصورت  .رديپذ 
  دهد. ليحسب اعلام عامل به عامل تحو ،يمتقاض گريد يهاحساب اي

مـرتبط   يجمعـ  يمـال  نيتـام  شيپـو  يبـرا  غـاتيانجـام امـور تبل  يمتعهد اسـت در راسـتا  يمتقاض  ٥-١٣
و از  بكــار بنــددرا  عامــل توســط  معقــول كردنــهيهزبــا  شــدهاعلام يو راهكارهــا اقــداماتبــا طــرح خــود، 

ــرا يغــاتيو تبل يارســانه يهــاتيظرف هيــكل طــرح  ياجــرا و هيدر جــذب ســرماطــرح  تيــموفق يخــود ب
   .د ينما يبرداربهره و استفاده ،شيپو نيموضوع ا

از كــل مبلــغ  هيبابــت اصـل ســرما كننــدگاننيخسـارات وارده بــه تام هيــمتعهــد اســت كل يمتقاضـ ٥-١٤
ــه موردنيــاز يمنــابع مــال از جملــه  هــايينقــض تعهــدات از محــل تمــام امــوال و دارا وجــه التــزامعنوان ب

  بپردازد و جبران كند. گانيرا صورتبهقرارداد  نيقبل از انعقاد ا يد يتول يكالاها يموجود

ــ-تبصــره ــه زمان يمتقاض ــابق برنام ــد اســت مط ــد متعه ــدرج در ا يبن ــمن ــه  ني ــه عرض ــدام ب ــرارداد اق ق
ــروش آن نما ــازار و ف ــه ب ــمحصــول ب ــديربهو  د ي ــروش و عرضــه احتمــال هرتق ــ يحــق ف  يمحصــولات قبل

طــرح را تــا زمــان فــروش  نيــمشــابه خــارج از ا يد يــمحصــولات تول ايــموجــود در انبــار خــود و  يد يــتول
  .دقرارداد از خود سلب و ساقط نمو نياز ا يناش  يد يمحصولات تول

 هيــطــرح، حــق معــاملات ثانو هيتســو يتــا انتهــا شــدهنيوجــوه تام يآورجمــع ياز ابتــدا يمتقاضــ ٥-١٥
 يمتقاضـتوسـط    شـدهنيتام  هيدرصـد سـرما  زانيـنسـبت بـه م  يو  يصـادره بـرا  شراكت  ينسبت به گواه

  .نمود ساقط  و سلب خود از را
 يخسـارات  پرداخـت  بـه  ملـزميـا نهـاد مـالي    عامـل  ،يمتقاضـ  تعهـدات  نقـض  واسطهبه  كهيدرصورت  ٥-١٦

ــه ــيحق اشــخاص ب ــوق و يق ــگرد يحق ــديرههيئت ياعضــا و يمتقاضــ د،ن مســئول  راســاآن متضــامنا و  م
ــارات  ــران خس ــت و جب ــادپرداخ ــل  وارده يم ــت و عام ــخاص اس ــه آن اش ــالي ب ــاد م ــه و نه را از هرگون

ــا ــوق و ادع ــا يحق ــ ني ــرا م ــلاك. داردياشــخاص مصــون و مب ــارز در م ــد و اصــل ورود  يابي ــض تعه نق
  است. هر دو با هم عامل و يابيارز كارگروه بيبه ترت صيتشخ ،خسارات زانيخسارات و م



 ق ٤٠٢/٠١٠٤٠شماره قرارداد: 
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ــهيهز ٥-١٧ ــا ياجــرا يهان ــرارداد  ني ــته خصــوصدرق  مــد عتم حســابرس  ييانتهــا گــزارش  ميو تنظــ هي
ــورس  ســازمان ــر عهــده متقاضــ بهــادار اوراق و ب ــل  يب ــههيچاســت و عام ــدر ا يتيمســئول گون ــوارد  ني م

  نخواهد داشت.
 توســط  يجمعــ يمــال ني«تــام و »كــارگزاري بانــك كــارآفرين شــركت نظــارت «تحــتعبــارت  د يــق ٥-١٨
آن تحــت هــر  يبــرا غــاتيتبل هرگونــه زيــن و طــرح يمعرفــ يبــرا يمتقاضــ توســط  »كــراد كــارن يســكو

راسـا   يمتقاضـ  در غيـر ايـن صـورتعامـل اسـت.    نيشـيمسـتلزم مجـوز مكتـوب پ  ق،يـعنوان و به هر طر
  است. انآن توسط  شدهنييتع ضمانت اجراهايو  ينهاد مال ،عاملمسئول جبران خسارات وارده به 

 نظـارت  تحـت  شيخـو  ياعلامـ  كـاروكسـب  اتيـعمل  انجـام  بـه  اقـدام  طرح  ياجرا  دوره  در  يمتقاض  ٥-١٩
 كــارگروه و) عامــل د يصــلاحد  صــورت در( بهــادار اوراق و بــورس  ســازمان معتمــد  حســابرس  ،عامــل كامــل

 مقــررات طبــق خــود عملكــرد از يادوره يهــاگزارش  ارائــه بــه نســبت اســت مكلــف و د يــنمايمــ يابيــارز
 يمتقاضــ. كنــد  اقــدام حاضــر قــرارداد و يجمعــ يمــال نيتــام دســتورالعمل و بهــادار اوراق بــورس  ســازمان
ــ همــواره اســت موظــف ــورد نســخه كي ــتا م ــورس  د يي ــ فراب ــارگروه اي ــارز ك ــ يابي ــال نهــاد اي  طبــق( يم

ــازوكارها ــتورالعمل يس ــزارش  از) دس ــاگ ــور يه ــابق را مزب ــا مط ــابلاغ ب ــماره هي ــورخ ٩٩/و/٢٣٧٧ ش  م
 هـر انيـپا در مـذكور، يهـاگـزارش  بـر عـلاوه اسـت لازم ،درهرحـال.  د يـنما  ارائـه  عامل  به  را  ٢٩/٩/١٣٩٩

 عــدم د يــق فاقــد  كــه( حســابرس  توســط  طــرح شــدهيحسابرســ گــزارش  عامــل د يصــلاحد  بــر بنــا ،طــرح
 ايـمه را موردنيـاز ط يشـرا خصـوصدراين اسـت متعهـد  يمتقاضـ و شـود ارائـه) باشـد   مـردود  ايـ  اظهارنظر

  . د ينما
 ارائــه بـه ملــزم يابيـارز كـارگروه دســتورالعمل طبـق تومـان ارديــليم ٥ يبـالا يهـاطــرح يتمـام: تبصـره
  .بود خواهند  دوره يانتها در يحسابرس  گزارش 
ــورت ٥-٢٠ ــ كهيدرص ــه از يمتقاض ــاگزارش  ارائ ــوع يه ــا موض ــرارداد ني ــا و ق ــاگزارش  ريس ــورد يه  م

 درصــد  ١٥٠ پرداخــت بــه نســبت اســت متعهــد  كنــد، يخــوددار ٤ شــماره وســتيپ بــه عامــل درخواســت
 ينـاف  خسـارت  نيـا  مطالبـه.  كنـد   اقـدام  عامـل  بـه  تعهـد   نقـض  وجه التزام  عنوانبه  موردنياز  هيسرما  مبلغ

  .ستين عامل توسط  قرارداد فسخ حق اعمال

 حســابرس  يهــاگــزارش  اســتثنايبه( يمتقاضــهــا و اظهــارات صــحت اطلاعــات، گزارش  تيمســئول ٥-٢١
شــده  نيتــدو يمتقاضــنــاقص  ايــبــر اســاس اطلاعــات اشــتباه و  حســابرس گــزارش  مــواردي كــهمگــر در 

 ،عامـل بـه يتعهـد خسـارت نيـاسـت و چنانچـه از بـاب نقـض ا  يمتقاضـبـر عهـده خـود    ماًيباشند) مستق
راســتا لازم  نيــمســئول جبــران آن خواهــد بــود. در ا يمتقاضــوارد گــردد،  كننــدگاننيتام و يمــال نهــاد
هـا در طـول دوره اجـرا بـه نحـو از طرح  كيـهـر    يكـه حسـابدار  د يـنما  ايـرا مه  يطيشـرا  يمتقاضـاست  

ــابرس  ــول حس ــورد قب ــوب م ــتاندارد و مطل ــورتدر ( اس ــلاحد  ص ــل د يص ــذ  )عام ــورت پ ــ .رديص  يمتقاض
مــورد  يارائــه اســناد و مــدارك مــال وهيلازم، نــوع و شــ ياســتانداردهاشــروع طــرح  يدر ابتــدا ســتيبايم

 نيـيتع  عامـل  را بـا حسـابرس معتمـد سـازمان بـورس و اوراق بهـادار و  يمقتضـ  هايدسـتورالعملقبول و  
  .باشد  شده اقدامحسابرس و عامل  داتييتا يبر مبنا يتا در زمان حسابرس  د ينما
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از  يبخشــ ايــ تمــام يشخصــ ،طــرح ياجــرا ورهد يانتهــا در كــهيدرصــورتمتعهــد اســت  يمتقاضــ ٥-٢٢
 يهــامــتيق بــا را يجمعــ يمــال نيتــام فراينــد  قيــطر از شــدهد يــتول ايــ يداريــخر محصــولاتو  كالاهــا

 ينيتضـم  مـتيق  همـان  بـه  را  كالاهـا  نيـا  راسـا  و  شخصـا  ،ننمـود  يداريـخر  ٩منـدرج در مـاده    ينيتضم
  .د ينما يداريخر كنندگاننيتام از

  ضامن تعهدات: دوم

ــه قصــد ضــمانت،  ضــامن ٥-٢٣ ــل و اراده و ب ــال صــحت عق ــلامدر كم ــنمايم نيتضــم و اع ــاد از د ي  مف
ــاق يمــورد چيهــ و اســت مطلــع الاجــرالازم مقــررات و نيقــوان قــرارداد، سراســر در يمتقاضــ تعهــدات  يب

  .گردد متعذر اطلاع عدم عذر به آن برابر در تا نمانده است

ــئول ٥-٢٤ ــامن در ا تيمس ــض ــئول ني ــوع مس ــرارداد، از ن ــامن تيق ــت يتض ــدي از  اس ــر در بن ــي اگ (حت
 يفــايا مســئول تمامــاو ضــامن هــر دو  يمتقاضــ ؛ لــذاباشــد)قــرارداد بــه نــوع ايــن مســئوليت اشــاره نشده

 يامـور بـه نيطـرف ريسـا برابـر در نـدارد حـق يمتقاضـ و هسـتند  قـرارداد نيـا  در  منـدرج  تعهـدات  هيكل
  . د ياستناد نما رهيتعهد و غ ليهمچون نقل ذمه به ذمه، تبد 

ــامن ٥-٢٥ ــلام ض ــم و اع ــنمايم نيتض ــه د ي ــنامه، در ك ــناد اساس ــ اس ــوبات س،يتاس ــديرههيئت مص  ،م
 نشـده اسـتذكـر    يمفـاد  ايـ  نامـهنييشـرط، مقـرره، آ  گونـههيچ  ره،يـغ  و  يو  يقراردادها  ،يعموم  مجامع

. د يـنما  جـاديا  يتيممنـوع  ايـ  تيتعهـدات منـدرج در آن، محـدود  يفـايكه جهت انعقاد قـرارداد حاضـر و ا
 تيمحـدود) محـدود بـه و نـه(  شـاملخـلاف آن ازجملـه    يتيكشـف وضـع  ايـدرهرصورت هرگونـه شـرط  

 ،شـانيا  يداخلـ  روابـط   در  تنهـا  رهيـغ  و  يداخلـ  معـاملات  نامـهنييآ  ماننـد   يطيشـرا  ايـ  رانيمـد   اراتياخت
  .باشد يو اعتنا م استنادرقابليغقرارداد  نيا نيطرف رياست و در مقابل سا فرماحكممعتبر و 

ــه گــواه ضــمنضــامن متعهــد اســت  ٥-٢٦  يگــواهخــود،  مــديرههيئت ياعضــا نهيشــيعــدم سوءپ يارائ
  . د ينما ارائه عامل به و هيته معتبر يبند رتبه موسسات يسو از يمال ياعتبارسنج

ــد  ضــامن ٥-٢٧ ــه را يمتقاضــ نيتضــام و يتجــار اســناد ظهــر اســت متعه ــضــامن امضــا نما عنوانب . د ي
فـراهم نباشـد، ضـامن متعهـد اسـت راسـا نسـبت بـه  اديامكـان ثبـت ضـمانت در سـامانه صـ  كهيدرصورت

ــار ــق نيتضــام يصــدور اســناد تج ــالغ  و ط يشــرا طب ــدرجمب ــ من ــرارداد  نيدر هم ــدامق ــنما اق ــ. اد ي  ني
و عامـل حـق  سـتند ين يو تعهـدات و يمتقاضـ نيتعهـد اسـناد تضـام  ليتبـد   ايـبـدل    ن،يگزيجـا  نيتضام

 ايــ اجتماعــاآنهــا)  يهــر دو ايــو ضــامن ( يصــادره توســط متقاضــ نيبــه تضــام نســبتدارد درهرصــورت 
     كند.  اقدامانفرادا 

  عاملتعهدات  - ٦ماده  

ــا م مــديرههيئتدر  د ييــلازم و در صــورت تا يپــس از بررســ عامــل ٦-١ (ده) درصــد از  ١٠ زانيــخــود ت
در . د يــنمايمــرا پرداخــت  يجمعــ يمــال نيتــام شيدر پــو يطــرح متقاضــ يبــرا موردنيــاز هيمبلــغ ســرما

 يتلقــ يگذارهيســرما عامــل توسـط  يپرداختــ مبــالغ ،موردنيــاز هيدر جــذب سـرماطــرح  تيــموفق صـورت
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ــگرد ــ و دهي ــ تيولئمس ــامن يمتقاض ــئول و ض ــد مس ــل، مانن ــل عام ــانيا تيدر مقاب ــا در ش ــل س  ريمقاب
  است.   كنندگاننيتام

ــل ٦-٢ ــت عام ــ درخواس ــتانداردها را يمتقاض ــق اس ــ يطب ــار يعلم ــود يو تج ــ موج ــارز و يبررس  يابي
  .د ينما تيرعا را انصاف و عدالتخود  يابيمتعهد است در ارز عامل. د ينمايم

كــه  كنــد يمــ يدارنگــه يرا بــه نحــو يمتقاضــ بــه متعلــق حســابســوابق معــاملات و صــورت عامــل ٦-٣
  باشد. يقانون صلاحيمراجع ذ ريسا اي كنندگاننيامت ،يمتقاض به ارائهقابلحسب مورد 

  :دهد يم ارائه را ريز خدمات عامل ،يجمع يمال نيتام فرايند  ياجرا يراستا در ٤- ٦
  ؛عامل ميت توسط  يجمع يمال نيتام يمتقاض طرح هياول يابيارز و يبررس  ١- ٤- ٦
 بــه عامــل ميتــ د ييــتا مــورد و موردنيــاز يقــانون و يتجــار اســتاندارد ط يشــرا يدارا طــرح ارســال ٢- ٤- ٦

  ؛يمال نهاد
  ربط؛يذ يمال نهاد نزد عامل د ييتا مورد طرح از دفاع ٣- ٤- ٦
 اخـذ  جهـت رانيـا فرابـورس   شـركت  يجمعـ  يمـال  نيتـام  يابيـارز  كـارگروه  در  يمتقاضـ  يهمراه  ٤- ٤- ٦

  .يجمع يمال نيتام فرايند  آغاز به مربوط يقانون نماد
 يمتقاضــ ط يشـرا د ييـتا صـورتدر يمتقاضــ طـرح يبـرا شـراكت يگــواه صـدور درخواسـت ثبـت ٥- ٤- ٦

   گرفت. خواهد  صورت رانيا فرابورس  شركت توسط  شراكت يگواه صدور درهرصورت .عامل توسط 
  كنندگاننيتام يبرا پرداخت ط يشرا كردن سريم ٦- ٤- ٦

  يمال نيتام يبرا طرح يرساناطلاع ٦-٤-٧
   حاضر قرارداد ط يشرا طبق يمتقاض به شده نيتام يمالو پرداخت منابع  يآورجمع ٦-٤-٨
  يمتقاض عملكرد يابيارز و نظارت ٦-٤-٩

ــه گــزارش  ارســال ٦-٤-١٠ ــكــارگروه ارز و يمــال نهــاد كننــدگان،نيتــام ب  يهــاطبــق دســتورالعمل يابي
  يابيكارگروه ارز ايسازمان بورس و اوراق بهادار  يابلاغ

  رانيا فرابورس  شركت به شراكت يگواه صدور درخواست ارسال ٦-٤-١١
  )عامل د يصلاحد  صورتدر ( حسابرس  گزارش  افتيدر ٦-٤-١٢
  هيتسو گزارش  هيته ٦-٤-١٣
  طرح  هيتسو تيريمد  ٦-٤-١٤
  مرتبط  يهاجهت ارائه گزارش  يمتقاضبا  يماهنگ ه ٦-٤-١٥
ــرا صــادره نيتضــامجهــت پرداخــت  يمتقاضــبــا  ياهنگ همــ ٦-٤-١٦  ضــوابط  طبــق كننــدگاننيتــام يب

  قرارداد نيا
   پروژه يينها منابع محل از كنندگاننيتام با هيتسو ٦-٤-١٧

و   اسـت  عامـل  برعهـده  يمتقاضـ  توسـط   شـدهارائه  اطلاعـات  اسـاس   بـر  هيتسـو  گزارش   نيتدو  و  هيته  ٦-٥
 كـه  ييهـاطرح  خصـوصدر  نيهمچنـبرسـد.    زيـن  يمـال  نهـاد  يمكتـوب و امضـا  د ييـبه تا  د يگزارش با  نيا

ــا ينحــو بــه ــه نســبت يمتقاضــ اســت لازم جتــاًينت و اند شــده مواجــه ضــرر ب  جهــت يمبــالغ پرداخــت ب
(كـه   معتمـد سـازمان بـورس و اوراق بهـادار  حسـابرس   گـزارش   ارائـه  بـه  ازيـن  د،يـنما  اقـدام  انيـز  پوشش
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گــزارش توســط  نيــكــه ا بــود خواهــد ) نباشــد  اظهــارنظر عــدم ايــ مــردود حســابرس، اظهــارنظر تيوضــع
 .شوديعامل گذاشته م اريو در اخت هيته يمتقاض

در  د ييــو پــس از تا يابيــكــارگروه ارز صيو تشــخ يبــه درخواســت متقاضــ ،صــورت تخلــف عامــل در ٦-٦
ــورس، عامــل موظــف اســت كل يداور ئــتيه ــب ــاز ا يخســارات ناشــ هي ــه متقاضــ ني ــد را ب  ينقــض تعه

  بپردازد. 
  يمال نهاد تعهدات - ٧  ماده 
دســتورالعمل  ماننــد الاجــرا و مقــررات لازم نيتعهــدات خــود در قــوان هيــمتعهــد اســت كل ينهــاد مــال ٧-١

  .د ينما فايو ا تيرعا يبررس  از پس را عامل مختلف يهاگزارش  د ييتا ازجمله يجمع يمال نيتام
  :دهد  انجام زين را ريز اقدامات است متعهد  نهاد مالي ٧-٢

  يمال نيتام يبرا طرح يرساناطلاع ٧-٢-١
  لازم يهايبررس  از پس يابيو كارگروه ارز كنندگاننيتام هب گزارش  د ييتا ٧-٢-٢
  رانيا فرابورس  شركت به شراكت يگواه صدور درخواست د ييتا ٧-٢-٣
  لازم يهايپس از بررس  هيتسو گزارش  د ييتا ٧-٢-٤
 اشخاص را از خود سلب و ساقط نموده است.  ريقرارداد به سا نيحق انتقال ا ينهاد مال - تبصره

  كننده نيتام تعهدات - ٨  ماده 

 نــهيزم در يگــذارهيســرما و مشــاركت مخــاطرات و ســكير تيــماه از دارديمــ اظهــار كننــدهنيتــام ٨-١
ــرح ــا موضــوع ط ــرارداد ني ــان و دارد اطــلاع ق ــد يم اذع ــموضــوع و جزئ از كن ــا اتي ــرارداد  ني ــرح  وق ط

ــوع  ــدرجات  و آنموض ــروط و من ــاد ش ــ ومف ــوابط فعال نيهمچن ــض ــل تي ــدرج در  عام ــاهمن ــل وبگ  عام
  .كند  استناد آنها از خود جهل به بخواهد  ندهيآ در تا ندارد وجود يامر چيه و دارد كامل اطلاع

 يو بـرا  برخـوردار اسـت  يمعـاملات  تيـاز اهل  حاضـر  قـرارداد  انعقـاد  يبـرا  دارديمـ  اعلام  كنندهنيتام  ٨-٢
ــامين مــالي ــا  ت ــههيچطــرح ب ــا رعا ســتين مواجــه يقــانون تيــو ممنوع تيمحــدود گون ــو ب و  نيقــوان تي

نسـبت بـه انعقـاد قـرارداد   ييشـوپولو    سـميترور  يمـال  نيازجمله قانون مبـارزه بـا تـام  الاجرالازممقررات  
  حاضر اقدام كرده است.

 تيســاوب در منــدرج عامــل يســكو ضــوابط  و ط ياذعــان دارد مقــررات و شــرا كننــدهنيتــام ٨-٣
https://www.karencrowd.com/home.html استنموده  د ييتا و رفتهيپذ  و كرده مطالعه را .  

 ريتـاخ و ياحتمـال خسـارات و هـامـهيو جر  ينيتضـم  د يـخر  مبلـغوجـوه اعـم از اصـل و    هيكل  هيتسو  ٨-٤
 نـهيزم نيـا در يتيمسـئول گونـههيچو عامـل   اسـت  يمتقاضـ  مـهذ  و  برعهـده  تمامـاو غيـره    هاپرداخت  در

   .ندارد

 بـه  متعلـقاو    ليـدر پروفا  شـدهثبـت  حسـابشمارهو    يكـاربر  اطلاعـات  دارديمـ  اعـلام  كننـدهنيتام  ٨-٥
اشـتباه در اعـلام اطلاعـات حسـاب  تيمسـئول. شـوديمـ زيـوار حسـاب همـان هبـ وجـوه  هيـكل  و  بوده  يو
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 بــه يپرداختــ مبلــغ كــاهش حــق عامــل رتيمغــا كشــف صــورتدراســت.  كننــدهنيبرعهــده تام
   .داشت خواهد  درصد  ١٠٠ تا يو يقرارداد تعهدات نقض جهت را كنندهنيتام

ــ ٨-٦ ــدهنيامت ــان كنن ــ اذع ــه دارديم ــه يگذارهيســرما ســود و اصــلپرداخــت  هرگون ــق  يو ب ــا طب تنه
ــدرج در پ ــد من ــماره وســتيمواع ــد  رخ ١ ش ــام و داد خواه ــدهنيت ــوه  كنن ــترداد وج ــق درخواســت اس ح

   . كرده است ساقط  و سلب خود از را موارد نيدر ا جزمطالبه سود  اي هيسرما

  . نموده است ساقط  و سلب خود از را شخاصا ريسا به قرارداد نيا انتقال حق كنندهنيتام ٨-٧

 محصــولات ايــ كــالا د يــخر يبــرا يمــال نيتــام نــوع از حاضــر قــرارداد كــه دارد اذعــان كننــدهنيتــام ٨-٨
ــروش  ســپسطــرح و  موضــوع ــذا آن ينيتضــم ف ــام اســت؛ ل ــدهنيت ــا  كنن ــه ادع  خصــوصدرحــق هرگون

 نيتـام  قيـاز طر  شـدهيـا توليـد   يداريـخر  يكـالا  بـه  بتنسـ  يمشـاع  ايـ  مشـترك  تيمالك  ايسود    مطالبه
حقــوق لازم جهــت  هيــكل كننــدهنيتــام نيهمچنــ را از خــود ســلب و ســاقط نمــوده اســت. يجمعــ يمــال

ــه  ــه معامل ــخر محصــولاتو  هــاكالا درانجــام هرگون ــ يداري ــه مســتقلا را دشــدهيتول اي  صــلح يمتقاضــ ب
 ينيتضـم  فـروش   بـه  نسـبت  طـرح  ياجـرا  دوره  انيـپا  در  دارد  حـق  يمتقاضـ  كـه  دارد  اقرار  و  است  نموده
آنهـا توسـط شـخص   ينيتضـم  د يـخر  ايـبـه اشـخاص ثالـث    شـدهد يـتول  ايـ  يداريـخر  محصولات  و  كالاها
 رفتـهيپذ   كننـدهنيتـام  ؛ لـذاد يـنما  اقـدام  ٩  مـاده  در  منـدرجمبلـغ    و  ط يمتناسب با شـراو ضامن    يمتقاض
 فــروش  از حاصــله معاملــه ثمــن مطالبــه انحصــارااز آن برخــوردار اســت،  يكــه و يحقــ تنهــا كــه اســت
 يتوسـط و  گرفتهصـورت  يمـال  نيتـام  زانيـم  بـا  متناسـبموضـوع طـرح    شـدهيا توليد   يداريخر  يكالاها
  است. 

 هيمربـوط بـه اعتبـار قـرارداد اعـم از فسـخ، اقالـه، تسـو  اراتيـحقـوق و اخت  هيـكل  كننـدهنيتام  - ١  تبصره
 تصــرفات و اقــدامات ،ييقضــا و يادار يهــايريــگ يپ ان،يــو ز ســوددوره،  يانتهــا هياز موعــد، تســو شيپــ

طـرح  يو معنـو  يمـاد  تيـحقـوق مالك  در خصـوص  ييقضـا  اقـدامات  ،نيتضـام  اسـناد  در  يماد  و  يحقوق
 خصـوصدراينواگـذار نمـوده و حـق اقـدام    كننـدهنيتـام  نـدهينما  عنوانبـه  عامـل  بـه  صرفا  را  آن  مانند   و

  عامل را از خود سلب و ساقط نمودند. نيشيو موافقت مكتوب پ يبدون هماهنگ 

ــره ــورت - ٢ تبص ــه تشــخ كهيدرص ــال صيب ــابع م ــوه من ــل وج ــدهنيتام يعام ــده،نيتوســط تام ش در  كنن
موجـود  كننـدگاننيكـه بـه وجـوه تام يسـود زانيـشـود، هـر م هيـمـدت تادكوتاه يگذارحسـاب سـپرده

اسـت   كننـدگاننيمتعلـق بـه هـر كـدام از تام  يمنـابع مـال  زانيـبـه نسـبت م  رد،يـحساب تعلق گ  نيدر ا
 سـتيامـر مـانع از آن ن  نيـ. درهرصـورت اگـردديم  يـيآن توسـط عامـل اتخـاذ و اجرا  هيكه سازوكار تصف

و   عيـالحسـنه توددر حسـاب قرض  كننـدگاننيشـده توسـط تام  نيتـام  يكه عامـل مقـرر دارد منـابع مـال
  امر با عامل خواهد بود. صيگردد. درهرصورت تشخ زيوار

د نسـبت بـه درصورتي كه بـه هـر علـت اعـم از تحقـق فـورس مـاژور متقاضـي نخواهـد يـا نتوانـ  - ٣رهتبص
عـلاوه براسـترداد كـل  اقـدام نمايـد، متعهـد اسـتقـرارداد تـامين مـالي جمعـي  ٨- ٨موضـوع مـاده انجام  
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وجــه التــزام آن مبلــغ بــه عنـوان  درصـد از ٤٢مبلـغ منــابع مـالي جمــع آوري شــده نسـبت بــه پرداخــت 
  قض تعهدات قراردادي به عامل اقدام نمايد.ن

  ينيتضم فروش معامله ثمن در مشاركت - ٩  ماده 

 را طـرح موضـوع محصـولات ايـ طـرح، كالاهـا يدوره اجـرا انيـپا تـا حـداكثرمتعهـد اسـت   يمتقاض  ٩-١
سـود  را بـا نـرخ  ادشـدهي محصـولات ايـكالاهـا  يثـالث داريـخر كـهيدرصـورت. بفروشـد   ثالـث  اشـخاص  به

 د يــراســا نســبت بــه خر هســتند متعهــد و ضــامن  ينكــرد، متقاضــ يداريــخر ،ســالانه درصــد  ٤٢ينيتضــم
و يــك ميليــارد و بيســت ريــال معــادل ٢١٠،١٦٠،٠٠٠،٠٠٠ مــتيموضــوع طــرح بــه ق يكالاهــا ينيتضــم

 تبصـره  شـرح  بـه  كننـدگاننيتـام  انيـم  معاملـه  ثمـن  از  حاصـلدرآمـد    ميتسـه  وتومـان    شانزده ميليون
  .د ينما اقدام ماده نيا

ريــال  ٢١٠،١٦٠،٠٠٠،٠٠٠جمعــا بــه مبلــغ  ياديچــك صــ شــشنســبت بــه صــدور  يمتقاضــ-١ تبصــره
ــارد و شــانزده ميليــون معــادل  ــانبيســت و يــك ميلي ــه شــرح ز توم ــب ــت پرداخــت اصــل ســرما ري  هيباب

(در قالــــب قابــــل تعلــــق بــــه آن  ريــــالي ٦٢،١٦٠،٠٠٠،٠٠٠ و ســــود ريــــالي ١٤٨،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠
ــه ــالتفاوت مماب ــ اني ــغ پرداخت ــدهنيتام يمبل ــروش تضــمو  كنن ــه حاصــل از ف ــا ينيثمــن معامل  يكالاه

آن بـه عامـل   عيـوكار و تودو طـرح كسـب  يجمعـ  يمـال  نيطبـق فراخـوان تـام)  قرارداد  نيطرح موضوع ا
  قرارداد اقدام خواهد كرد.   خيدر تار

 يـك ميليـارد و پانصـد و پنجـاه و چهـار ميليـونمعـادل    اليـر  ١٥،٥٤٠،٠٠٠،٠٠٠بـه مبلـغ  اول  چك    - 
ــه تــاريخ تومــان  بخــش اول ثمــن معاملــه جهــت بازپرداخــت مــاه پــس از شــروع دوره اجــراي طــرح  ٣ب

  قرارداد نيطرح موضوع ا يالاهكا ينيحاصل از فروش تضم

 يـك ميليـارد و پانصـد و پنجـاه و چهـار ميليـونمعـادل    اليـر  ١٥،٥٤٠،٠٠٠،٠٠٠بـه مبلـغ    دومچك    - 
ــه تــاريخ تومــان  ثمــن معاملــه  دومبخــش جهــت بازپرداخــت مــاه پــس از شــروع دوره اجــراي طــرح  ٦ب

  قرارداد نيطرح موضوع ا يالاهكا ينيحاصل از فروش تضم

ــك   -  ــومچ ــغ  س ــه مبل ــر ١٥،٥٤٠،٠٠٠،٠٠٠ب ــادل  الي ــار مع ــاه و چه ــد و پنج ــارد و پانص ــك ميلي ي
ثمــن  ســومبخــش جهــت بازپرداخــت مــاه پــس از شــروع دوره اجــراي طــرح ٩بــه تــاريخ تومــان  ميليــون

  قرارداد نيطرح موضوع ا يالاهكا ينيمعامله حاصل از فروش تضم

ــك   -  ــارم چ ــغ چه ــه مبل ــر ١٥،٥٤٠،٠٠٠،٠٠٠ب ــادل  الي ــار مع ــاه و چه ــد و پنج ــارد و پانص ــك ميلي ي
ثمـن   چهـارمبخـش  جهـت بازپرداخـت  مـاه پـس از شـروع دوره اجـراي طـرح  ١٢به تـاريخ  تومان    ميليون

  قرارداد نيطرح موضوع ا يالاهكا ينيمعامله حاصل از فروش تضم



 ق ٤٠٢/٠١٠٤٠شماره قرارداد: 

  
١٦  
 

بـه تومـان    شـش ميليـارد و هشتصـد ميليـونمعـادل    اليـر  ٦٨،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠بـه مبلـغ    پـنجمچك    - 
ثمـن معاملـه حاصـل از   پـنجمبخـش  جهـت بازپرداخـت  مـاه پـس از شـروع دوره اجـراي طـرح  ١٢تاريخ  

  قرارداد نيطرح موضوع ا يالاهكا ينيفروش تضم

مـاه پـس   ١٢بـه تـاريخ  تومـان  هشـت ميليـارد  معـادل    اليـر  ٨٠،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠به مبلـغ    ششمچك    - 
 ينيثمــن معاملــه حاصــل از فــروش تضــم ششــمبخــش جهــت بازپرداخــت از شــروع دوره اجــراي طــرح 

  قرارداد نيطرح موضوع ا يالاهكا

ــره  ــاچك-٢تبص ــاده، يه ــن م ــم اي ــناد تض ــررات اس ــمول مق ــوع ا نيمش ــموض ــرارداد نم ني ــيق . د نباش
ــه فــروش رفــت،  ينيتضــم مــتيكمتــر از ق يمتــيكالاهــا بــه ق يتجــار يعرفــ ليــبــه دلا كهيدرصــورت ب

، مبلـغ اصـل ايـن قـرارداد  ١- ٩  بنـد   ١  مقـرر بـه شـرح تبصـره  خيو ضامن موظف هسـتند در تـار  يمتقاض
ــه ــالتفاوت مو ماب ــ اني ــغ پرداخت ــدهنيتام يمبل ــتيو ق كنن ــم م ــت  ينيتض ــل پرداخ ــه عام ــروش را ب ف

بـاز پـس خواهـد داد و   يرا بـه متقاضـ  مـاده  نيـذكـر شـده در ا  هـايصـورت عامـل چك  نيو در ا  د نينما
  نخواهد داشت. عنوانچيهرا به هاچك نيا يساز يصورت عامل حق نقد  نيدر ا

ــدهنيتام ٩-٢ ــتيق در كنن ــا م ــروش كالاه ــه ف ــن معامل ــرح ا يثم ــوع ط ــموض ــرارداد،  ني ــبت ق ــه نس ب
 ميســه ،كــرده اســت پرداخــت يمتقاضــ موردنيــاز يمنــابع مــال نيكــه در تــام يمشــاركت خــود و ســهم

 ١شــماره  وســتيو پ فراخــواندر  شــدهمشــخص يزمــان يهــابازه در اســت متعهــد  يمتقاضــ و باشــد يمــ
 اقـدام  فراخـوان  ط يشـرا  ومفـاد    طبـق  معاملـه  ثمـن  از  كننـدهنيتام  سـهم  پرداخـت  به  نسبت  ،  )د ي(سررس 

 ،كننـدگاننيتام كيـكايتوسـط    يپرداختـ  يبازگشـت اصـل مبلـغ منـابع مـال  ،يمتقاضـ  درهرصـورت  .كند 
بنـد   در  مقـرر  خسـارت  و  ينيتضـم  معاملـه  ثمـن  مبلـغ  و  كننـدهنيتام  يمبلـغ پرداختـ  انيـم  التفاوتمابه
و از محـل امـوال   كـرده  نيرا تضـم  ١شـماره    وسـتيدر پ  منـدرج  زانيـبـه م  آن  ليـذ  تبصره  و  ٥  ماده  ١٤

   . كند يم پرداخت )گانيرا صورتبه(خود  يهاييو دارا

ــز ٩-٣ ــهدر  ج ــواردي ك ــدر ا م ــق  ني ــراحتا خــلاف آن تواف ــرارداد ص ــگردق ــتوز در ،اســت دهي ــن عي  ثم
. اسـت  كننـدگاننيتام  بـا  ميتقسـ  در  تيـاولوموضـوع طـرح،    يكالاهـا  ينيمعامله حاصـل از فـروش تضـم

و  كننـدهنيتام يپرداختـ مبلـغ انيـم التفاوتمابـهو  يمبلـغ منـابع مـال اصـل  كـهيمادام  منظـور  نيا  يبرا
 يمبلغـ  هرگونـه  ،اسـت  دهيـنگرد  هيتصـف  كننـدگاننيتـام  بـا  وسـتيپ  جـداول  در  موجـود  ينيتضـم  متيق

 .تعلــق نخواهــد گرفــت يبــه متقاضــ يســهم زانيــم چيو هــ شــوديم عيــتوز كننــدگاننيتام انيــم ابتــدا
ادامـه خواهـد  كننـدهنيتام هـر سـهمزمـان اسـترداد كـل مبلـغ  تـامعاملـه   ثمـنبازپرداخـت    درهرصورت

   داشت. 

 د يسررســ خيتــار از روز ٥ حــداكثر مهلــت ظــرف را مــاده نيــا موضــوع مبــالغ يمتقاضــ كهيدرصــورت ٩-٤
 از ريتــاخ روز هــر بابــتعامــل،  صيتشــخ صــورتدرمتعهــد اســت  د،يــپرداخــت ننما كننــدگاننيبــه تــام

 و كننــدهنيتام يمبلــغ پرداختــ انيــم التفاوتمابــهاصــل و  و پرداخــت هيتصــف خيتــا تــار د يسررســ خيتــار



 ق ٤٠٢/٠١٠٤٠شماره قرارداد: 

  
١٧  
 

 بــه هيــتاد در ريتــاخ خســارت عنوانبــهنشــده را مبلــغ پرداخت درصــد ) كيــ( ١ روزانــه ،ينيتضــم مــتيق
  بپردازد. كنندگاننيتام گريدو هر كدام از  يمال نهاد ،عامل
ــگميتصــم ٩-٥ ــدار در خصــوص يري ــالغ مق ــل مب ــه پرداخــت قاب ــام ب ــدگان،نيت ــر در صــورتي كنن  معتب
 غيـر ايـن صـورتشـده باشـد؛ در  د ييـكتبـا تا راسـا عامـل ايـ عامـل  د ييـتا  مورد  حسابرس   توسط   كه  است

 .گردديم قرارداد نيا در مندرج يضمانت اجراها مشمول ومحسوب  ينقض تعهدات متقاض
ــدرج در ا نيتضــام اســترداد ٩-٦ ــمن ــت  ني ــرارداد، ظــرف مهل ــار ١٥ق ــار يروز ك ــتا خياز ت ــوب د يي  مكت

  صورت خواهد گرفت. ،عامل قرارداد توسط  نيمندرج در او ضامن  يمتقاض تعهدات هيكل يفايا

  اطلاعات يافشا - ١٠  ماده 

  :دهد  قرار عامل ارياخت در را ريز تااطلاع است متعهد  يمتقاض ١٠-١
 ياجــرا يبنــد زمان و ط يشــرا ه،يپرداخــت ســرما يزمــان يهــاازهبــمســتندات، اطلاعــات،  مــدارك ١٠-١-١

  ؛وكاركسب برنامه اي طرح
   ؛طرح موردنياز يمجوزها اي مدارك ١٠-١-٢
ــره ــئول - تبص ــذ كل تيمس ــاخ ــه هي ــاو  هاپروان ــانون يمجوزه ــاز يق ــ موردني ــا متقاض ــرح ب ــت و  يط اس
 از  اعـم  بـه هـر علـت  مـوارد  نيـا  اخـذ   يبـرا  موردنيـاز  يقـانون  فاتيتشـر  يطـ  عـدم  واسطهبه  كهيدرصورت
ــم ــهكي ميتص ــع طرف ــانون مراج ــلاحيذ يق ــت ص ــا جه ــا ياعط ــانون يمجوزه ــور يق ــا ،مزب ــا  ني مجوزه
در تعهــدات  يريامــر تــاث نيــا ،شــوند  لغــو نيشــيپ يياعطــا يمجوزهــا بــه هــر علــت ايــنگــردد  ليتحصــ

 كننــدگاننيجبــران خســارات وارده بــه عامــل و تام تيفــوق نــدارد و مســئول ٩منــدرج در مــاده  يمتقاضــ
  است.   يمتقاض با نهاد مالي و

    ؛يابيارز كارگروه توسط  ياعلام موارد ريسا ١٠-١-٣
  دارد؛يم مقرر عامل مورد حسب كه يادوره يهاگزارش  و الزامات ١٠-١-٤
ــه ايــ هيــعل مطروحــه يفــريك و يحقــوق يدعــاو يافشــا ١٠-١-٥  و مــديرههيئت ياعضــا ايــ يمتقاضــ ل

   ؛طرح اي آن مديرعامل
  ؛مديرههيئت عضو يحقوق و يقيحق ياعضا مشخصات ١٠-١-٦
  ؛يمتقاض شركت دارانسهام مشخصات ١٠-١-٧
  ؛وجود در صورت ممتاز دارانسهام سهام نصاب و ممتاز سهام ازاتيامت ١٠-١-٨
  ؛هايبده و ييدارا ستيل ١٠-١-٩

  . است قرارداد نيا سه شماره وستيپ شرح به يمتقاض وكاركسب برنامه مفاد حداقل - تبصره
 ايــ تمــامدارد  حــق عامــلو  ســتين و اطلاعــات محرمانــه يمــاده اســرار تجــار نيــموضــوع ا مــوارد ١٠-٢
 ،يجمعــ يمـال نيتــام فراينـدهايدر  تيشــفاف تيـجهـت رعا را فــوقاز اطلاعـات منــدرج در بنـد  يبخشـ

و  رائــها كننــدگاننيتام بــه را آنهــا ،يمــال منــابع جــذب مــذاكرات در ايــ دهــد  شينمــا يعمــوم صــورتبه
 يمحرمــانگ  تيــرعا تعهــدات از كــدامچيهــ مشــمول بنــد، نيــا موضــوع مــوارد انتشــار و افشــاافشــا كنــد. 

  اطلاعات ندارد. نيدر قبال ارائه و انتشار ا يتيمسئول گونههيچ عامل و هنبود



 ق ٤٠٢/٠١٠٤٠شماره قرارداد: 

  
١٨  
 

ــ ١٠-٣ ــد  يمتقاض ــت متعه ــام اس ــا يتم ــاز يقرارداده ــرا ب ــروش  يب ــولات ف ــدرج محص ــرح در من  و ط
 اريـمع اسـت يهيبـد  برسـاند  عامـل اطـلاع بـه را شـركت يداخلـ منـابع بـا شده  د يتول  محصولات  نيهمچن

 صيتشــخ بــه و اطلاعــات نيــا اســاس  بــر طــرح در شــده حاصــل ســود و محصــولات نيــا فــروش  د،يــتول
 بعــد  ايــ قبــل در محصــول نيــا فــروش  از حاصــل يدرآمــدها يتمــام امضــا، زمــان از. بــود خواهــد  عامــل

  .شوديم منتقل قرارداد نيا به قرارداد خيتار

  خسارات جبران و نيتضام -  ١١  ماده 

 بــه خــود تعهــدات يفــايا عــدم جــهيدرنت كــه را يخســارات هيــكل اســت متعهــد  يمتقاضــ ١١-١
 اسـت  متعهـد   يمتقاضـ  ازجملـه.  د يـنما  پرداخـت  گـردديوارد مـ  يمـال  نهـاد  ايـعامـل    ايـ  كننـدگاننيتام

ــرخ مبلــغبعــلاوه  كننــدگاننيتام يپرداخــت اصــل منــابع مــال درهرصــورت  يكالاهــا فــروش  ينيتضــم ن
ــا متناســب كننــدگاننيتــام از كــدام هــر مقابــل در را رحطــ موضــوع  شــدهنيتــام يمــال منــابع درصــد  ب
  .د ينما نيتضم را شانيتوسط ا

نقـض هــر  در صـورت، شـده اسـتقـرارداد صـراحتا خـلاف آن توافـق  نيـدر ا كـه يمـوارددر  جـز ١١-٢
ازجملـه   ياشـخاص طـرف قـرارداد بـا و  ايـ  يتوسـط متقاضـ  قـرارداد  نيـا  كـلدر    مندرجكدام از تعهدات  

 و ط يشــرا و رانيـا ياسـلام يجمهـور در الاجـراو مقـررات لازم ني(شـامل و نـه محـدود بـه) الزامـات قــوان
 طبــق وكارامــور كســب يدر راســتا هيو صــرف مبــالغ ســرما عامــل يجمعــ يمــال نيتــام يســكو ضــوابط 

) هي(سـرما  ياعلامـ  موردنيـاز  يمبلـغ منـابع مـال  درصـد   ١٥٠متعهـد اسـت    يمتقاضـ  عامل،  نظارت  و  د ييتا
حـداقل خسـارت اسـت  بنـد  نيـالتـزام بـه عامـل بپـردازد. مبلـغ وجـه التـزام منـدرج در ا  وجه  عنوانبه  را

. درهرصــورت د يــنســبت بــه مطالبــه آن اقــدام نما شــتر،يبــا اثبــات ورود خســارت ب توانــد يكــه عامــل مــ
  خسارات وارده خواهد بود. زانيم نييعامل، ملاك تع صيتشخ

هسـتند كـه نسـبت   يثـالث  دارانيـاسـت، خر  شـانيضـامن افعـال ا  ،يمتقاضـ  كه  ياشخاص  ازجمله  - تبصره
 نيـا  كـهيدرصـورت  ؛ لـذاكننـد يمـ  اقـدام  ينيتضـم  نـرخ  بـه  طرح  وضوعم  محصولات  اي  كالاها  يداريبه خر

 كننـدگاننيهركـدام از تعهـدات خـود در مقابـل تـام  ايـ  نـد يننما  پرداخـت  را  معاملـه  ثمن  مبلغ  دارانيخر
 اســتناد دارانيــخر نيــبــه نقــض تعهــد ا كننــدگاننيتــام مقابــل در توانــد ينمــ يمتقاضــ ،كننــد  نقــض را

  دارد.  يتضامن تيمسئول كنندگاننيتام مقابل در دارانيرخ از كيهر با يمتقاض رهرصورت. دد ينما

ــه ١١-٣ ــه زيــو ن يبازپرداخــت اصــل مبــالغ پرداختــ نيتضــم منظورب  د يــاز خر يحاصــله ناشــ التفاوتماب
ــكالاهــا و محصــولات موضــوع طــرح ا ينيتضــم ــه تام ني متعهــد اســت  يمتقاضــ كننــدگان،نيقــرارداد ب
 منــابعمجمــوع  درصــد  ١٥٠طــرح بــه مبلــغ  يدوره اجــرا يابتــدا خيتــار بــه ينيتضــم ياديصــ يهــاچك
ــال ــه رادرخواســت  مــورد يم ــا بســپارد عامــل ب ــا در منــدرج تعهــدات از هركــدام نقــض در صــورت ت  ني

ــرارداد، ــل ق ــطر از عام ــا موضــوع نيتضــم قي ــد، ني ــه نســبت بن ــه ب ــارات مطالب ــدام وارده خس ــد  اق . كن
 بـدونرا    بنـد   نيـا  مفـاد  ياجـرا  جهـت  لازم  اراتيـاخت  و  حقـوق  هيـكل،  برگشـترقابليغ  صورتبه  يمتقاض



 ق ٤٠٢/٠١٠٤٠شماره قرارداد: 
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ــن ــه مراجــع قضــا ازي ــه ب ــه مراجع ــ ييب ــه عامــل  يداور اي ــا نمــوده اســت صــلحب ــه ادع  ييو حــق هرگون
عامــل از خــود ســلب و ســاقط  هيــعل رااســترداد وجــه  ايــ درامانــتانتيخ ياز دعــاو اعــم خصــوصدراين
 در مصـرح مـوارد بـر عـلاوه كـه اسـت برخـوردار حـق نيـا از عامـل ،نيتضـام نيـا  خصوصدر.  است  كرده

ــه نيتضــام وصــول كــه قــرارداد  ريســا در يطوركلبــه شــده، انيــب يخاصــ تعهــد  ياجــرا ضــمانت عنوانب
ــوارد ــن يم ــه زي ــه ك ــا شبه و داوري ييقضــا مراجــع يرأ موجبب ــد  يمتقاضــ ،قضــايي و اداريي ــه متعه  ب
 موصـوف  يهـاچك  از  حكـم،  مـورد  خسـارات  از  يبخشـ  ايـ  تمـام  وصـول  عنوانبـه  اسـت،  خسـارت  جبران

 . د ينما استفاده زين

بنـد  نيـموضـوع ا نيتضـم اسـنادظهـر  يمتقاضـ امضـا صـاحبان ياعضـا  هيـكلو    ضـامن  است  لازم  ١١-٤
  . ند يضامن امضا نما عنوانبهرا 

ــم ١١-٥ ــدرج نيتض ــد  در من ــت  ،١١- ٣بن ــرف مهل ــانزده( ١٥ظ ــارپ ــار ي) روز ك ــراز  خياز ت ــتا واح  د يي
  .گردديم مسترد يوبه  ،يابيكارگروه ارز اي عاملتوسط  يتعهدات متقاض هيكل يفايا

ــي ١١-٦ ــدات متقاض ــدام از تعه ــاي هرك ــدم ايف ــورت ع ــق دارد درص ــل ح ــامل (و عام ــه) نهش محدودب
ــاده  ــدرج در م ــدات من ــرارداد،  ٩تعه ــن ق ــاراي ــه اختي ــاب ب ــودي ، انتخ ــود از محــل موج و صــلاحديد خ

نـرخ تخفيـف هشـتاد  قيمتـي بـهكالاي متقاضي (حتي اگر خارج از طـرح موضـوع ايـن قـرارداد باشـد) بـا 
   اقدام كند.  هاي متقاضيداراييسازي نسبت به توقيف و نقديراسا درصد، 

  هيدر جذب سرما طرح تيموفق نيعدم تضم  - ١٢ماده  

ــام جهــت يبســتر تنهــا عامــل ــرا يجمعــ يمــال نيت ــو  يمتقاضــ يب ــراهم كننــدگاننيامت ــنمايمــ ف . د ي
ــازا ــل روني ــ عام ــت ه ــوان چيتح ــوارد عن ــم از  يم ــموفقاع ــرح تي ــرما ط ــذب س ــد  و هيدر ج  راآن  مانن

  .د ينماينم نيتضم

  و فورس ماژور يحوادث ناگهان - ١٣ماده  

 و ريناپـــذ مقاومـــت ،يخـــارج يعلتـــ واســـطهبه قـــرارداد از يبخشـــ ايـــ تمـــام ياجـــرا هرگـــاه ١٣-١
قـرار گرفتـه   تيوضـع  نيـكـه در ا  يمتقاضـ  ايـ  عامـلافتـد،    ريبه تـاخ  ايشود    رممكنيغ  ينيبشيپرقابليغ

صـورت   نيـ. در اسـتيقـرارداد ن  يدر اجـرا  ريتـاخ  ايـاز عـدم اجـرا    يجبـران خسـارات ناشـ  مسئولاست  
ــت (حــداكثر  يو ــف اســت در اســرع وق ــار ازروز)  ٧مكل ــاژور ط ياطــلاع از شــرا خيت ــورس م ــب ،ف  را مرات

  .دهد  اطلاع مقابل طرف به كتباً

. ســتين ازدهيــ مــاده كيــ بنــد  در منــدرج تعهــد  شــامل مــاده، نيــا موضــوع تيمســئول از تيــمعاف ١٣-٢
از جــنس تعهــد بــه  كننــدگاننيبنــد در مقابــل تام نيــنســبت بــه ا و ضــامن يمتقاضــ تعهــد  درهرصــورت

  است.  جهينت
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  قرارداد  فسخ  - ١٤ماده  
  :گردديم منحل ريز موارد در تنها و راستالاجلازم و الاتباعلازم يقد ع حاضر قرارداد ١٤-١
حــق فســخ  عامــل ،كننــدهنيتام ايــ يمتقاضــتوســط  قــرارداد شــروط از كيــ هــر نقــض صــورتدر) الــف

ــر را  ــرارداد حاض ــدون نق ــ(ب ــرا ازي ــه اج ــر يب ــا فاتيتش ــرا ييقض ــه اج ــزام ب ــ يال ــد)  نيع  دارد؛تعه
ــفســخ كنــد، ا كننــدگاننيعامــل قــرارداد را در مقابــل هركــدام از تام كهيدرصــورت قــرارداد صــرفا در  ني

  . گردديفسخ م كننده،نيمقابل همان تام
 توانـد يمـ  عامـل  ،شـانيا  از  هركـدام  يگ ورشكسـت  حكـم  صـدور  ايـ  يمتقاضـ  اي  ضامنانحلال    صورتدر)  ب

  . د ينما فسخموارد  نيتحقق هر كدام از ا ازاطلاع  خيروز از تار ١٥قرارداد حاضر را ظرف مهلت 
  .ند ينما اقاله را حاضر قرارداد گريكد ي با توافق با توانند يم نيطرف ١٤-٢
ــدرج فســخ حــق اعمــال ١٤-٣ ــا در من ــرارداد ني ــانع  ،عامــلتوســط  ق ــهم ــهخســارات وارده  مطالب  يو ب

  . ستين
كــه  يجــز در مــواقع را حاضــر قــرارداد فســخ حــق ينهــاد مــال و كننــدهنيتــام ضــامن، ،يمتقاضــ ١٤-٤

  . اند نمودهاز خود سلب و ساقط  ،كند  د ييتعهدات عامل را تا يعدم اجرا يابيكارگروه ارز
عامـل   كـه  يدر حـالت  جـز  را  قـرارداد  ياجـرا  از  انصـراف  حـق  قـرارداد  نيـا  يامضا  خيتار  از  يمتقاض  ١٤-٥

 تعهـدات  نقـض  مصـداق  صـورت  نيـا  ريـغرا اعـلام كـرده باشـد نـدارد و در    خـود  نيشـيپ  يموافقت كتبـ
ــوده يمتقاضــ ــه پرداخــت  يو و ب روز پــس از نامــه  ١٠حــداكثر تــا  هيدرصــد اصــل ســرما ١٥٠متعهــد ب

  .باشد يم وجه التزام عنوانبه يمتقاض بهعامل  يكتب

  عامل نظارت حق اعمال و يمتقاض يدهگزارش - ١٥ماده  

ــه ١٥-١ ــاعمــال حــق نظــارت موضــوع ا منظورب ــرارداد،  ني ــلق ــ عام ــاظر فن ــرارداد ين ــه را ق  يمتقاضــ ب
را   د يـجد   ينـاظر فنـكنـد، عامـل متعهـد اسـت    رييـقـرارداد تغ  ينـاظر فنـ  كـهيدرصورت.  د ينمايم  يمعرف

  . د ينما يمعرف يبه متقاض

و شـرط نسـبت  د يـبـدون ق  واز حـق نظـارت كامـل    يتيممنـوع  و  تيمحـدود  هرگونـه  بـدون  عامل  ١٥-٢
ــدامات  ــه اعمــال و اق ــالغ صــرف در يمتقاضــب ــابع مب ــال من ــر  ياجــرا و شــدهيآورجمــع يم طــرح در ه

ــه زمــان هــر در توانــد يو مــ برخــوردار اســت يجمعــ يمــال نيتــام فراخــوان يراســتا در يمقطعــ  هرگون
حـق  ياجـرا منظوربـهعامـل  .د يـنما  افـتيدر  يو  از  را  يمتقاضـ  طـرح  بـا  مـرتبط   يرمـاليغ  و  يمال  گزارش 

ــمنــدرج در ا ــد، مــ ني ــد يبن ــ ياز خــدمات موسســات حسابرســ توان مشــاوره اشــخاص خبــره اســتفاده  اي
  . د ينما

ــهيهز و صــرف ١٥-٣ ــه كردنن ــالغ هرگون ــابع محــل از مب ــال من ــع يم ــده يآورجم ــهينت در ش  انتشــار ج
 اسـت عامـل مكتـوب هيـد ييتا ارائـه  بـه  مشـروط  و  منـوط  عامـل،  يسـكو  در  يجمعـ  يمـال  نيتام  فراخوان

ــر ايــن صــورت؛ در )١ شــماره وســتيپطبــق ( ــدام متقاضــ غي ــرداردر بهــره ياق ــه نســبت تصــرف و يب  ب
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ــالغ ــابع وجــوه و مب ــال من ــدات متقاضــ ،يم ــررات و  ينقــض تعه ــق مق ــامحســوب و طب  يضــمانت اجراه
  برخورد خواهد شد.  يقرارداد با و نيمندرج در ا

 را  هيتسـو  گـزارش   هيـته  جهـت  لازم  اطلاعـات  اسـت  موظـف  يمتقاضـ  طـرح،  ياجـرا  دوره  انيپا  در  ١٥-٤
ــورس  يســازوكارها مطــابق ــ فراب ــارگروه اي ــارز ك ــال يهــاگزارش  خصــوص در يابي ــرتبط  يم  تيوضــع و م

  . برساند  عامل اطلاع به كيتفك به را آن انيز و سود مقدار و طرح درآمد  زانيم يينها
ــورس  يســو از هيتســو گــزارش  د ييــتا عــدم در صــورت ١٥-٥  د يــبا يمتقاضــ ،يابيــارز كــارگروه ايــ و فراب
 لازم يهـايهمكار هيـكل نـهيزم نيـا در و د يـنما اقـدام مجـددا معتبـر و حيصـح اطلاعـات  ارائـه  بـه  نسبت

 نـامعتبر  و  نادرسـت  اطلاعـات  ارائـه  يضـمانت اجـرا  مشـمول  غيـر ايـن صـورت  در  ؛بنـدد  بكـار  عامـل  با  را
   . بود خواهد  قرارداد نيا در مندرج

   اختلافات وفصلحلحاكم و  قانون - ١٦  ماده 

   است.  رانيا ياسلام يالاجرا در جمهورو مقررات لازم نيتابع قوان ازهرجهتحاضر  قرارداد ١٦-١
مـرتبط بـا آن مشـتمل بـر (و نـه محـدود بـه)  ايـقـرارداد   نيـبرآمـده از ا  ياختلافات و دعاو  يتمام  ١٦-٢

ــار، فســخ، تفاســخ، خاتمــه  ــانعقــاد، اعتب ــ رينقــض، تفســ اي ــاعمــال آن با اي  انيــصــورت دوســتانه مبه د ي
ــار ٣٠آنهــا در مهلــت  نــدگانينما ايــاخــتلاف  نيطــرف وفصــل درخواســت طــرف خواهــانِ حل خيروز از ت

  حل گردد. تلافاتاخ
ــالا و مجــادلات برآمــده  ١٦-٣  يقــرارداد، قراردادهــا نيــمــرتبط بــا ا ايــتمــام اختلافــات ذكــر شــده در ب

نتواننـد نسـبت   ايـنخواهنـد    ادشـدهيروزه    ٣٠در مهلـت    نيو معاملات منعقـده طبـق آن، كـه طـرف  يفرع
ــه حل ــل آنب ــلاحوفص ــد در ص ــدام كنن ــا اق ــتيه تيه ــا  يداور ئ ــود ت ــد ب ــادار خواه ــورس و اوراق به ب

 نيوفصـل گـردد. عـلاوه بـر قـوانحل  يداور  نيـيآور مطـابق بـا قواعـد و آو الـزام  يينهـا  يدگيرس   لهيوس به
ــزام ــررات ال ــآور، داور باو مق ــار د ي ــرف تج ــه را ن يع ــمربوط ــد. داور زي ــرار ده ــدنظر ق ــد يم يم از  توان

  . د ينماجهت امر ابلاغ استفاده  نيطرف انامهيرا يقرارداد ازجمله نشان نيمندرج در ا يهاينشان
 درهرحـــال و شـــوديم يتلقــ ياصـــل قــرارداد از مســـتقل يانامــهموافقتحاضـــر  يداور شــرط ١٦-٤

  .است الاجرالازم

   نيطرف ياقامتگاه قانون - ١٧ماده  
 در كننــدهنيتــام و يمتقاضــقــرارداد ذكــر شــده اســت.  كيــهمــان اســت كــه در مــاده  نيطــرف اقامتگــاه
بـه   رييـروز پـس از تغ  ٧خـود را ظـرف مـدت حـداكثر    د يـاسـت اقامتگـاه جد   متعهـد   ينشان  رييصورت تغ

و  شـوند يارسـال م ياعـلام نشـده، مكاتبـات بـه آدرس قبلـ  د يـجد   يكـه نشـان  ياطلاع دهد. تا زمـان  عامل
ــلاغ ــ شــدهاب ــ يتلق ــلاغ درهرصــورت. شــوند يم ــكل اب ــا،ابلاغ هي ــات، ه ــاعلام مكاتب ــاخطار و هاهي و  يهاهي

و  حايقـرارداد، صـح  نيـا  ٢منـدرج در مـاده    نيطـرف  ليـميا  يقـرارداد بـه نشـان  نيـمـرتبط بـا ا  يهـانامه
  . گردديم يشده تلققانونا ابلاغ

  



 ق ٤٠٢/٠١٠٤٠شماره قرارداد: 

  
٢٢  
 

 مهـر  ١  خ يتـار  در  و  شـد  ميتنظـو متحدالشـكل    واحـد  نسـخه  چهاردر    ماده   ١٧قرارداد در    نيا
  . ديرس نيطرف يامضا به ١٤٠٢ماه  

  

 


